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 حل أسئلة الدرس الأول من الوحدة الثالثة

 

 

 

 

ىي قائمة تبتُ كضع الشركة النهائي من حيث الربح كالخسارة كذلك من خلاؿ مقابلة الإيرادات بالدصاريف  

 

بياف أك كشف يبتُ كضع الشركة الدالي في تاريخ معتُ يظهر أصوؿ الدؤسسة كمصادر تدويل ىذه الأصوؿ التي تتمثل في الالتزامات كحقوؽ الدلكية  

 

لاف نتيجة قائمة الدخل تؤثر في قائمة الدركز الدالية كذلك ضمن حقوؽ الدلكية إما زيادة أك نقصاف  
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 1/1رأس الداؿ 

صافي خسارة 

إجمالي حقوؽ الدلكية 

لرموع الالتزامات كحقوؽ الدلكية   60000لرموع الأصوؿ    60000
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حل أسئلة الدرس الثاني من الوحدة الثالثة  

 

 

 

إعداد قيود الإقفاؿ -2تصنيف الحسابات بغرض الإقفاؿ    -1

إعداد ميزاف الدراجعة بعد الإقفاؿ -3
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إيراد خدمات الصيانة، إيراد خدمات الاستشارات، إيراد خدمات الفنية ،مصروف إيجار،مصروف كهرباء،مصروف ماء ،مصروف :الحسابات الدؤقتة
تأمين صحي ، مصروف رواتب ،مسحوبات شخصية  

 مدينون ،دائنون،رأس الدال:الحسابات الدائمة 

 من مذكورين                                      
إيرادات خدمات استشارية /  حـ20000

إيراد خدمات صيانة /   حـ35700  

ايراد خدمات فنية                                      /  حـ2500            
ملخص الدخل  /  إلى حـ58200

 

ملخص الدخل  /  من حـ77000  

                إلى مذكورين                       

مصروف ايجار                                                             / حـ25000             
مصروف رواتب / حـ30800  

مصروف ماء  /   حـ2000                 

مصروف كهرباء /حـ1500                    

مصروف تأمين /   حـ17700                 
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ملخص الدخل                                                    له / منه                                                        حـ

التاريخ البيان الدبلغ التاريخ البيان الدبلغ 

أ من مذكورين  58200ب الى مذكورين  77000

 رصيد مدين  18800   

 المجموع  77000 المجموع  77000

 

 (ز

 

 

 31/12 راس المال 14900(ح

 (ط

رأس الداؿ                                                   لو / منو                                                        حػ

التاريخ البياف الدبلغ التاريخ البياف الدبلغ 

 رصيد سابق  40200ب مسحوبات شخصية / إلى حػ 6500

    ملخص الدخل /الى حػ 18800

    رصيد دائن  14900

 المجموع  40200 المجموع  40200

 

 

راس الدال / من حـ18800 

ملخص الدخل /  الى حـ18800 

 

رأس الداؿ / من حػ6500 

مسحوبات شخصية /  الى حػ6500 
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حل أسئلة الدرس الثالث من الوحدة الثاثة 

 

 

 

 

 

ىي قائمة تسجل الدعاملات مباشرة في سجلات يومية للتدفقات النقدية الداخلة كالخارجة بحيث تعطي صورة دقيقة 
لدتخذ القرار عن كضعها الدالي كمدل استقرارىا لشا يساعد في تحستُ كضع الشركة الدالي 

 

لأنو عن طريق التدفقات النقدية يدكن معرفة مقدار الفائض أك العجز في التدفقات النقدية كبالتالي تحديد مصي 
 الشركة بأف تظل بالسوؽ أك تخرج منو  لذلك يتعد التدفقات النقدية شرياف الحياة للشركة

تنظيم جدول الفواتير 

تمديد مهلة المصروفات 

تقليص المخزون 

طلب دفعة اولية 

منح خصومات للدفع السريع  
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 تعرؼ قدرة الشركة على توليد النقدية كتلبية حاجات الدشركع فيما يخص استخداـ النقدية-1

تعرؼ قدرة الشركة على الوفاء بالديوف كالتكيف مع الفرص الدتغتَة -2

استخداـ بيانات التدفق النقدم التاريخية مؤشرا لدبالغ التدفقات النقدية الدستقبلية كتوقيتها كدرجة تأكيدىا  -3

تجنب نفاذ الرصيد النقدم من الشركة في أم كقت  -5بياف كيفية استخداـ الشركة ىذه النقدية -4

ملاحظة حالات البيع ؛كذلك إف التدفق النقدم الدتوقع يوضح إذا كاف عملاء الشركة يتأخركف أكثر لشا يلزـ في تسديد  -6

 

 ما مصدر ىذا الداؿ    ،متى ستجتٍ ىذا الداؿ   ، ما مقدار الداؿ الذم سيدخل للمؤسسة 

 

  شيء ىذا الداؿأمعلى    ،متى ستنفق ىذا الداؿ  ،ما مقدار الداؿ الذم سيخرج للمؤسسة 
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حل أسئلة الدرس الرابع من الوحدة الثالثة 

 

 أم عدـ كجود نقص في السيولة أك زيادة

 كجود فائض

 

 كجود عجز 

 

التدفقات النقدية أخر المدة هي حاصل 

جمع صافي التدفقات النقدية خلال المدة 

 مع التدفقات النقدية أول المدة 

 

التدفقات النقدية أول المدة هي صافي 

 النقدية في نهاية المدة
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 شباط كانوف الثانيالبياف  الرقم 

  التدفقات النقدية الداخلة  

  القركض  

  3600 الإيرادات 

  500الدبيعات  

  أخرل  

  4100إجمالي التدفقات الداخلة  1

  التدفقات الخارجة  

  200 أثاث 

  6000 السيارات 

  100  الإيجارمصركؼ  

  700مصركفات الكهرباء كالداء   

   أخرلمصركفات  

  7000إجمالي التدفقات الخارجة   2

  (2900)( 2-1)صافي التدفقات النقدية 3

 13100 16000التدفقات أكؿ الددة   4

  13100 4+3) الددة أخرالتدفقات  
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ايلوؿ آب تدوز حزيراف  ايار نيساف اذارالبياف  الرقم 

       التدفقات النقدية الداخلة  

    1500    ايراد استشارات 

  10000    4100  إيراد صيانة  

     5300   بيع سيارة 
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   2000     ايراد نقل 

  10000 2000 1500 5300 4100 صفرإجمالي التدفقات الداخلة  1

       التدفقات الخارجة  

        أثاث 

     8000   السيارات 

       مصركؼ الركاتب  

  500      صركؼ صيانةـ 

       5000 الآلات 

   50    مصركفات الكهرباء كالداء   

        أخرلمصركفات  

  500 50صفر  8000 صفر 5000إجمالي التدفقات الخارجة   2

  9500 1950 1500 (2700) 4100 (5000)( 2-1)صافي التدفقات النقدية 3

 81350 71850 69900 68400 71100 67000 72000التدفقات أكؿ الددة   4

  81350 71850 69900 68400 71100 67000 4+3) الددة أخرالتدفقات  
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حل أسئلة الوحدة الثالثة 

 

 

 

 

 يوـ كفئة الحسابات التي تتًاكح من 60 الى 30 يوـ كفئة الحسابات التي تتًاكح مدتها من 30ىي فئة الحسابات التي يقل أمدىا عن
 ... يوـ 90 الى 60

 

أم التنبؤ بحركة النقود الخارجة من الدشركع كالداخلة إلية خلاؿ فتًة معينة ، أم أنها عرض لحركة النقود التي تدخل الشركة كالتي 
تخرج منها 

 

جزء من رأس الداؿ يتمثل في الأبنية كالدنشأت كالآلات كالأجهزة كغتَ ذلك من الأصوؿ الثابتة التي تحتاج إليها الشركة للقياـ 
 ابأعمالو

 

ىي إجراءات عملية لزاسبية ختامية تتم في نهاية الفتًة الدالية ،بهدؼ التحقق من القيمة الحقيقية للحسابات كمعرفة النتيجة 
 النهائية كالحقيقية لأعماؿ الدشركع من ربح أك خسارة كبياف الدركز الدالي

الدخل 

 الخسارة/صافي الربح 

 عجز
 فائض

 الداخلة
 الخارجة

 الدركز الدالي
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  اجمالي الدصاريف3760  اجمالي الايرادات3500

  صافي الخسارة لان الدصاريف اكبر من الايردادات260

 الربح

 الدصاريف

 ايراد

 دائن مدينة
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تأجيل (الحصوؿ على قرض مصرفي لتغطية العجز   ب(أ
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 رواتب
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 1/1رأس الداؿ 

 (مسحوبات شخصية)

صافي الربح 

إجمالي حقوؽ الدلكية 

لرموع الالتزامات كحقوؽ الدلكية   244200لرموع الأصوؿ    244200
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البيان  الدبلغ  

61000 

(8000 )

(3000 )

50000 

رأس الدال  

 (خسارة)ملخص الدخل-

الدسحوبات الشخصية  - 

صافي حقوق الدلكية 

 

 تكوف جاىزة لتسجيل العمليات الدالية لددة لزاسبية لاحقة

إف الاستئجار يكلف أكثر من الشراء كلكنو يدكن تبرير ذلك بأثره الايجابي في التدقيق النقدم إلا إف الاستئجار 
يجنبها تقييد النقدية أك التسهيلات الائتمانية التي يفضل استخدامها في إدارة أعمالذا اليومية  
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 31/12رأس الداؿ 
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لرموع الالتزامات كحقوؽ الدلكية 

   لرموع الأصوؿ    43680
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42180 

رأس الدال  

 (خسارة)ملخص الدخل-
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 من مذكورين                                      
إيرادات خدمات                                     /  حـ4000
ملخص الدخل  /  إلى حـ4000

 

ملخص الدخل  /  من حـ11820  

                إلى مذكورين                       

مصروف ايجار                                                             / حـ1000             
مصروف رواتب / حـ10000  

قرطاسية  /   حـ700                 

مصروف كهرباء /حـ120                    
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 (الددفوعات)تدديد مهلة الدصركفات -2تنظيم جدكؿ الفواتتَ            -1 :السؤال العاشر 

: منح خصومات للدفع السريع -4طلب دفعة أكلية                                 -3

تقليص الدخزكف -6دفع الفواتتَ فقط كقت استحقاقها               -5

تفضيل الاستئجار على الشراء  -7

حل أسئلة الدرس الاول من الوحدة الرابعة  

 

رأس الداؿ / من حػ7820 

مسحوبات شخصية /  الى حػ7820 

 

ىي الوظيفة التي تعتٌ بعملية التخطيط كالتنظيم كالدتابعة كالرقابة لحركة الأمواؿ الداخلة كالخارجة اللازمة لتحقيق أىداؼ 
الشركة كالوفاء بالالتزامات الدالية الدتًتبة عليها لكيلا تتعرض لضائقة مالية كعدـ قدرتها على الوفاء بالالتزامات  

 

 كما تشمل موضوعات أخرل مثل التقاعد كالضماف الاجتماعي كالتامتُ الصحي  قىي عوائد الفرد كنفقاتو كاستثمارات

 

 المحافظة على السيولة -3تعظيم ثركة الدالكتُ   -2تعظيم الأرباح      -1
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حل أسئلة الدرس الثاني من الوحدة الرابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

الحرص على الشفافية في عرض أمواؿ الدكلة ، كالسعي للحد من انتشار ظاىرة  الفساد الإدارم كالدالي ،كقلة الدوارد الدالية 
 للدكلة كالعجز بالدوازنات

تقييم السياسات الدالية كالتشغيلية الدتبعة  -2تعرؼ حقيقة كضع الدؤسسة الدالي -1

الإفادة من الدعلومات في اتخاذ القرارات الخاصة بالرقابة كالتقييم  -4الحكم على مدل كفاءة الإدارة    -3

تقييم جدكل الاستثمار في الدؤسسة  -6تحديد مدل قدرة الدؤسسة على الإفادة من  ديونها كعلى الاقتًاض من البنوؾ-5

 

يجب على المحلل الداؿ م الالتزاـ بالدعايتَ كالقواعد التي يقوـ عليها التحليل الدالي كمنها  

إعادة التصنيف كالتًتيب لبيانات القوائم الدالية بغرض التحليل كالدقارنة  (طريقة حساب النسب الدالية رياضيا  ب( أ

 مقارنة الدعلومات الدستخرجة من القوائم الدالية بما ىو متوقع كمقارنتها بالدعلومات عن الشركات الدنافسة( ج

 تفستَ النتائج الدستخلصة تفستَا دقيقا غتَ قابل للتأكيل ككضع حلوؿ كتوصيات لذذه النتائج
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حل أسئلة الدرس الثالث من الوحدة الرابعة  

 

 

 2014/2015جد مقدار التغير ونسبة التغير للميزانية العمومية الخاصة بمؤسسة بسام لعام :السؤال الثاني 

 

 

 

عدـ دقة النتائج ،حيث يتعذر على المحلل الدالي إطلاؽ حكم صحيح دائما على كضع -2عدـ تدثيل قوائم الددة الواردة أداء الشركة الدعتاد دائما -1
عدـ الإشارة إلى الاتجاه الدتعلق بأداء الشركة ،حيث إف الاتجاه أىم بكثتَ من النتائج التي ظهرت في -3الشركة الدالي أنو أفضل أك أسوأ من الداضي 

قائمة كاحدة  

 

لذا لا معتٌ للتغتَ النسبي في البند  % 100لأنو يتبتُ لنا عند حساب قيمة التغتَ أف نسبة التغتَ تجاكزت 

 

20%  1000 

33%  1000 

20%  2000 

50%  500 

23.6%  4500 

45.8%  33000 

41%  37500 

20%  1500 

20%  1000 

44.5%  35000 

41%  37500 
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حل أسئلة الدرس الرابع من الوحدة الرابعة  

 

 

 

 

 

 

 

أم انو لا توجد مؤشرات نمطية يدكن استخدامها كمعايتَ للحكم على جودة أك ضعف النسبة ،لكن يدكن استخداـ مؤشرا الشركات الدنافسة 
في نفس القطاع أك استخداـ النسب للفتًات السابقة للشركة نفسها لدتابعة تطور النسبة إيجابا أك سلبا 

 

فأم نسبة مستخرجة يجب أف يكوف لذا معتٌ كاضح لنتمكن من قراءة نواحي القوة كالضعف لدل الدؤسسة  

 

،كالقدرة على  (السيولة)، كالوفاء بالتزاماتها للدائنتُ ،كالحفاظ على تدفق نقدم إيجابي  (الربحية)للتعرؼ على قدرة على اكتساب الدخل
 (الاستقرار)الاستمرار في العمل طويلا 

 

 قرش عن كل دينار من 7 ( 2015 ) حيث حقق في2015 عن عاـ 2016نلاحظ تحسن في أداء الشركة لعاـ : ىامش صافي الربح-
 قرش عن كل دينار  10حققت (2016)الدبيعات أما عاـ 

 

 كىذا مؤشر جيد  2015 عن عاـ 2016نلاحظ تحسن في أداء الشركة لعاـ : العائد على الدوجودات-

 
% 50 إلى نسبة 2015عاـ % 30 من نسبة 2015 عن عاـ 2016نلاحظ تحسن في أداء الشركة لعاـ : العائد على حقوؽ الدلكية-

 2016عاـ 
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حل أسئلة الوحدة الرابعة  

 

 

 

 

 

الصلة الوثيقة بمختلف أكجو نشاط الدؤسسة ؛إذ لا يدكن تصور أم نشاط لأم إدارة بعيد عن الجوانب كالنواحي الدالية  -1

التعامل مع القرارات الدالية بوصفها قرارات ملزمة للمؤسسة ؛ما يوجب عليها الانتباه كالحذر الشديد عند اتخاذ القرار -2

النظر إلى بعض القرارات الدالية بوصفها قرارات مصتَية -3

 

 الاىتماـ بأمواؿ الدكلة كإيراداتها كنفقاتها كالدوازنة العامة كالرقابة على الأمواؿ العامة كتحليل الأكضاع الاقتصادية كالدالية للدكلة

مواجهة الدخاطر التي تتعرض لذا الشركة سواء الدخاطر الائتماني كالاستثمارية كانخفاض الأسعار كالدخاطر السوقية التي تنتج عن عوامل لا -1
الحصوؿ على رأس الداؿ اللازـ ؛كذلك إف الأرباح تدثل احد -2يدكن السيطرة عليها لشا يساعد في الاستقرار في لشارسة نشاطها التشغيلي 

زيادة ثقة الدستثمرين كالدلاؾ بالشركة  -4تشجيع أصحاب رؤكس الأمواؿ كحفزىم على الاستثمار بالدؤسسة -3مصادر التمويل الداخلي 

تقييم الجهود التي بذلت لتحقيق الأرباح حيث أنها دليل على فاعلية إدارة الشركة في اتخاذ القرار  -5

 
تعمل الإدارة الدالية على توفتَ الأمواؿ لتمويل قسم التسويق ،ككضع الخطط التسويقية كفقا لدفاىيم العائد كالتكلفة ، كما 

 تقوـ بمقارنة تكلفة الإعلانات كطرؽ البيع الأجل بوصفها أسلوبا لتصريف البضاعة

عملية منظمة تهدؼ إلى تجميع الدعلومات الخاصة بالقوائم الدالية للمؤسسة كإجراء التصنيف اللازـ لذا ،ثم تفستَ النتائج لاكتشاؼ أكجو القوة 
كالضعف كالخطط كالسياسات الدالية كتقييم أنظمة الرقابة ككضع الحلوؿ من خلاؿ قراءة القوائم الدالية بشكل صحيح من اجل تقييم أداء الدؤسسة  
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ىي تقييم كمراجعة الأعماؿ للتأكد أف تنفيذىا يستَ حسب الخطط الدوضوعة بحيث يدكن الكشف عن الأخطاء كنقاط 
 الضعف كمعالجتها

كىي الحسابات التي تدتد منافعها الاقتصادية لتشمل مدة لزاسبية أك أكثر بحيث لا يتم إقفالذا كإنما ترحل أرصدتها إلى الددة 
 (الأصوؿ كالالتزامات كراس الداؿ)المحاسبية اللاحقة كىي 

 

لاف عمليات البيع كالشراء كالوفاء بالالتزامات كالاستدانة لا تتوقف ،ما يعتٍ تغتَ كضع الشركة الدالي بصورة مستمرة  (أ

، كالوفاء بالتزاماتها للدائنتُ ،كالحفاظ على تدفق نقدم إيجابي ( الربحية)للتعرؼ على قدرة على اكتساب الدخل(ب 
 (الاستقرار)،كالقدرة على الاستمرار في العمل طويلا  (السيولة)

 

لتتمكن الإدارة من الإحاطة بمختلف الشؤكف الخاصة بنشاط الشركة ،كالاطلاع على التطورات كالدستجدات ،كاتخاذ 
القرارات الصائبة لدعالجة الدشكلات ،كإيجاد الحلوؿ الناجعة لتحقيق الربح الدطلوب  

 

عدـ تدثيل قوائم الددة الواردة أداء الشركة الدعتاد دائما  -1

عدـ دقة النتائج ،حيث يتعذر على المحلل الدالي إطلاؽ حكم صحيح دائما على كضع الشركة الدالي أنو أفضل أك أسوأ من الداضي  -2

عدـ الإشارة إلى الاتجاه الدتعلق بأداء الشركة ،حيث إف الاتجاه أىم بكثتَ من النتائج التي ظهرت في قائمة كاحدة  -3
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قم بتحليل القوائم الملية تحليل كامل  : السؤال الثامن 

 

 

 

 

 

 

 

 قيمة التغير  نسبة التغير

12.5%  2000 

14%  5000 

19%  7000 

16%  14000 

11.5%  6000 

14%  20000 

48%  20000 

(19)%  (6000)  

0.8%  6000 

14%  20000 

 

 قيمة التغير نسبة التغير

15%  50000 

0.09%  20000 

26%  30000 

15%  6000 

 صفر صفر

40%  24000 

 
 في جميع البنود إلا ان هناك 2011 عن عام 2012نلاحظ في القوائم الملية السابقة ان هناك تحسن بأداء الشركة لعام 

زيادة في الالتزامات المتداولة وهذا مؤشر سيء كما هناك تحسن في الارباح بسبب زيادة المبيعات كما نلاحظ انخفاض 

 في تحصيل الديون  
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حل أسئلة الدرس الاول من الوحدة الخامسة  

 

 

قلة الدعلومات أك عدـ دقتها عند إعداد التحليل الدالي لشا يؤثر سلبا على عملية التحليل  -1

التًكيز على جانب كاحد من كضع الدؤسسة الدالي دكف النظر إلى الجوانب الأخرل  -2

التباين الدلحوظ أحيانا في اىتماـ المحلل الدالي بالدؤسسة كشمولية التحليل الدطلوب  -3

 للمقارنة بتُ الشركات إذا تغتَت القواعد  ةالتغتَ في الأساليب كالقواعد المحاسبية يؤدم إلى تغتَ النتائج فلا فائد-4

 

احتماؿ كقوع حدث معتُ ينتج منو خسارة مادية أك معنوية 

 

لانو لا يدكن قياسها كما  

 

الاحتمالات كعدـ التأكد 

 

التعمد 

 

عدـ كجود خسارة مادية 

 

الزلازؿ ،البراكتُ،الحرائق : طبيعية

البطالة، الدرض ، السرقة :شخصية

ف 
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حل أسئلة الدرس الثاني من الوحدة الخامسة  

 

 

 (الجهة التي تتولو عملية التأمتُ)التأمتُ حسب عنصر التعاقد

 (الحكومي)التأمتُ الإلزامي (الخاص)التأمتُ الاختيارم

التأمتُ البحرم ،التأمتُ على الحياة : مثل 
،التأمتُ ضد الحريق أك السرقة   

التأمتُ الصحي، كالتأمتُ على الدركبات،التأمتُ من البطالة، :مثل 
التأمتُ الشيخوخة كالعجز كالوفاة 

 

 

 

 

 كسيلة لتعويض الفرد عن الخسارة الدادية التي تحيق بو نتيجة كقوع خطر ما

 فداء

 شركة التأمين

50000 

 المنزل

 الحريق

 سنوات10

500 
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حل أسئلة الدرس الثالث من الوحدة الخامسة  

 

 

 

 

 

تأمتُ الحياة   -4التأمتُ من الحوادث العامة -3التأمتُ من الحرائق-2التأمتُ البحرم-1

: تأمتُ السيارات -7التأمتُ الذندسي   -6التأمتُ الصحي-5 

 

كىو تأمتُ كاجب حسب القانوف حيث يلزـ كل صاحب مركبة تأمتُ الدركبة عند (: تأمتُ الدسؤكلية الددنية تجاه الغتَ )التأمتُ الإلزامي (أ
الدركبة كما يتسبب للآخرين من إصابات جسدية أك  (السائق )التًخيص كيشمل التأمتُ الدسؤكلية الددنية الناجمة عن استعماؿ الدؤمن لو 

أضرار مادية  

كىو تأمتُ اختيارم لذيكل الدركبة التي تسبب في الحوادث كالتي لا يشملها التأمتُ الإلزامي بحيث تتعهد الشركة :التأمتُ التكميلي (ب
بتعويض الدؤمن لو عن الضرر الذم أصاب الدركبة كملحقاتها كقطع غيارىا الدشمولة بالتأمتُ كما يدكن أف يشمل السائق أيضا  

يجمع ىذا النوع التأمتُ الإلزامي كالتكميلي كيدكن الحصوؿ علية مباشرة من شركات التأمتُ حيث يتضمن عقد : التأمتُ الشامل  (ج
التامتُ الشامل كثيقتتُ  

الأخرل تخضع لشركط التأمتُ التكميلي  -أحداهما تخضع لقوانتُ التأمتُ الإلزامي كشركطو -
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 تأمين هندسي

 تأمين السيارت

 تأمين السيارات

 التأمين من الحوادث العامة

 التأمين البحري

  التأمين من الحوادث العامة

 

تقرير الشرطة كرخص السواقة كالدركبة ،كعقد التأمتُ السارم الدفعوؿ كقت :الإبلاغ عن الحادث كتقديم الدستندات الدطلوبة كىي -1
كقوع الحادث  

مبلغ الإعفاء عن نوعي الػتأمتُ التكميلي كالشامل أما في حالة التامتُ الإلزامي فلا يوجد إعفاء   (صاحب الدركبة )دفع الدؤمن لو-2

كشف مندكب شركة التامتُ عن الدركبة الدتضررة ثم إعداد كشف يحوم الأضرار كالأجزاء التي يلزـ إصلاحها أك استبدالذا  -3

إصلاح الدركبة بالتنسيق مع الشركة كككلائها لقطع الغيار كلزاؿ التصليح الدعتمدين كخصم نسب الإعفاءات كالاستهلاؾ المحددة في -4
العقد في حالة استبداؿ الأجزاء الدتضررة  

دفع مبلغ التعويض الدتفق عليو إلى الدؤمن لو كتوقيعو براءة الذمة الدتعلقة باستلاـ الدبلغ  -5

تقدير نسبة التعويض عن الأضرار الجسدية كفقا لنوع التامتُ كالشركط كالدبالغ الدتفق عليها  -6
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حل أسئلة الوحدة الخامسة  

 

 

 

 

 

 

 

 

إلى  (مبلغ التأمتُ)بدفع مبلغ من الداؿ أك إيراد أك تعويض مالي آخر (ىيئة التأمتُ)اتفاؽ مكتوب يلتزـ بمقتضاه الطرؼ الأكؿ الدؤمن
كذلك في حالة كقوع الحادث أك الخطر الدبتُ في العقد لقاء قسط مالي يدفعو الطرؼ الثاني للطرؼ  (الدستفيد )الطرؼ الثاني الدؤمن لو

الأكؿ 

 

 العوامل كالظواىر كالحوادث التي تسبب كقوع الخطر

لاتو يجمع ىذا النوع التأمتُ الإلزامي كالتكميلي كيدكن الحصوؿ علية مباشرة من شركات التأمتُ كقد يشمل الحوادث :  التأمتُ الشامل 
الشخصية التي تلحق الضرر بالسائق كالدركبة كذلك كفقا للشركط كالقسط الدتفق علية  

 

 نعم ، في حالة التأمين الصحي  وتأمين الحياة
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زيارة الطبيب ، )كخارج الدستشفى  (أجور الإقامة كالأطباء كالجراحة كالفحوصات)يشمل العلاج داخل الدستشفى 
( نفقات العلاج داخل أك خارج الدستشفى )أك العلاج الشامل (كالأدكية كالفحوصات 

 

يشرؼ مكتب التأمتُ الدوحد في الاتحاد الأردني لشركات الػتامتُ كذلك عن طريق الدكاتب الدتواجدة ضمن مراكز التًخيص لتابعة -1
 (عقد تأمتُ الدركبات لتعويض أضرار الغتَ )لدائرة الستَ كفيها يطبع موظف النموذج الدوحد 

يدفع الدؤمن لو الدبلغ المحدد حسب التعليمات الصادرة عن النظاـ كذلك حسب شكل الدركبة كطبيعة استعمالذا  -2

أعطي الدؤمن لو الحق في اختيار شركة التأمتُ التي يرغب التعاقد معها  -3

 

 التأمتُ من السرقة ، تأمتُ الدسؤكلية الددنية ،تأمتُ كسر الزجاج كتأمتُ تعويض العماؿ

تأمتُ توفتَ الحماية للؤفراد من لساطر الوفاة أك أمراض الشيخوخة كتعرض الدخل للنقص كتعويض الورثة في حالة كفاة 
 معيلهم كمنح مبلغ من الداؿ عند الوصوؿ لسن معتُ

التأمتُ من عطب الدكنات ( الرافعات كالدعدات الذندسية   ب( تنصيب)التأمتُ من لساطر تثبيت (أ

 


