
 

الأوائل                                                                           @       السلسة الذهبية في الثقافة المالية                           1

 

إدارة المخاطر والتأمين–الإدارة الماليت –القوائم الماليت   

 

 في الثقافت الماليت 

 

أدبي–الصف الثاني الثانوي   

 الفصل الثاني

الطبعت 
:2017/2018  



 

الأوائل                                                                           @       السلسة الذهبية في الثقافة المالية                           2

 

 

 

 

ىي قائمة تبتُ كضع الشركة النهائي من حيث الربح كالخسارة كذلك من خلبؿ مقابلة الإيرادات بالدصاريف  

 (....، إيراد استثمار،إيراد بيع ...إيراد فوائد دائنة ،أرباح )كتتكوف قائمة الدخل من الإيرادات

 (.....مصركؼ ركاتب ، إيجار لزل ، كهرباء ، ماء ، ىاتف ، ضيافة )كالدصاريف 

كفيما يلي الشكل العاـ لقائمة الدخل  

البياف مبلغ جزئي مبلغ كلي  

 

 

 

 ***

 

 

 

 

 )**(

 

 **

 **

 

 

 **

 **

 **

الإيرادات  

إيراد بيع أثاث  

إيراد خدمة  

لرموع الإيرادات  

الدصاريف  

ركاتب  

إيجار لزل  

مصركؼ كهرباء  

 لرموع الدصاريف 

الخسارة  /صافي الربح  **** 

 

   أولاً 

 

 أنواعذالقوائمذالدالوة

القوائمذالدالوة:الوحدةذالثالثة  

 

 قائمة الدخل 
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إليك أرصدة الحسابات التالية كما ىي في ميزاف الدراجعة لدل مؤسسة الوحدة  : مثاؿ 

 مصركؼ ىاتف  200أجور عاملتُ 1800 إيراد خدمات  5500

 سيارة 5000إيجار مكتب 1500ايراد بيع سيارة 2000

إعداد قائمة الدخل  :الدطلوب 

البياف مبلغ جزئي مبلغ كلي  

 

 

 

7500 

 

 

 

 

(3500 )

 

2000 

5500 

 

 

1800 

200 

1500 

الإيرادات  

إيراد بيع سيارة 

إيراد خدمات 

لرموع الإيرادات  

الدصاريف  

  أجور عاملتُ

  مصركؼ ىاتف

إيجار مكتب 

 لرموع الدصاريف 

صافي الربح    4000

 

 

 

 

تعد السيارة أصل كلا علبقة لذا 
ؿخبقائمة الد  

نتيجة أعماؿ الدؤسسة ربح لاف 
 الإيرادات اكبر من الدصاريف 
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.. 

تظهر ىذه القائمة التغتَ في حقوؽ أصحاب الدؤسسة خلبؿ الفتًة الدالية كفيما يلي الشكل العاـ للقائمة 

البيان  المبلغ  

 **

 **

 **

 *****

 1/1رأس المال 

مسحوبات شخصية -

 (خسارة/صافي ربح)ملخص الدخل+-

 أو صافي حقوق الملكية 31/12رأس المال في 

إليك جزء من ميزاف الدراجعة الخاص بدؤسسة الوحدة التجارية  (1)مثاؿ

اسم الحساب أرصدة دائنة أرصدة مدينة 

 1/1رأس المال  50000 

 (ربح)ملخص الدخل  2000 

مسحوبات شخصية   500

عقارات   30000

إعداد قائمة حقوق الملكية  : المطلوب 

البيان  المبلغ  

50000 

2000 

(500 )

51500 

رأس المال  

 (ربح)ملخص الدخل+

المسحوبات الشخصية  - 

  31/12رأس المال في 

 قائمة حقوق الملكية
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وتتكون من الأصول والمطلوبات حيث تحتوي على الحسابات الدائمة  

 الأصوؿ -أ

= 

 

 

الالتزامات كحقوؽ الدلكية - ب

التزامات طويلة الأجل - 2التزامات قصيرة الأجل - 1الأصول الثابتة -2الأصول المتداولة -1

صافي حقوق الملكية - 3استثمارات طويلة الأجل -4الأصول غير الملموسة -3

 اذكر الأجزاء الدكونة لقائمة الدركز الدالي :3س

 كتنقسم إلى أربعة أنواع : الأصوؿ - أ

الصندوق ، البنك ، المدينون ، أوراق القبض ، بضاعة  ، استثمارات قصيرة الأجل ،  : أصول متداولة - 1

مستحق القبض  ..... مدفوع مقدما، إيرادات ..... مصروف 

السيارات ، الأثاث ، المباني ، أجهزة الحاسوب ، المعدات   :أصول ثابتة - 2

شهرة المحل ، العلامة التجارية ، براءة الاختراع ، حقوق الامتياز  : أصول غير ملموسة - 3

أسهم ، سندات : استثمارات طويلة الأجل - 4

تنقسم إلى ثلبثة أجزاء  : الالتزامات كحقوؽ الدلكية - ب

مستحق الدفع ، إيرادات ..... الدائنون ، أوراق الدفع ، الكمبيالات ، مصروف  : (قصيرة الأجل  )التزامات متداولة -1
 ،قروض قصيرة الأجل( ةغير مكتسب )مقبوضة مقدما ....... 

قروض طويلة الأجل  : التزامات طويلة الأجل -2

 رأس المال في نهاية العام   :حقوق أصحاب الملكية-3
 

 

الديزانية العمومية / مة الدركز الدالي ئقا
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 إليك الحسابات التالية الخاصة بدؤسسة الأمل التجارية  :(1)مثاؿ

أراضي  12000أسهم  1000الصندكؽ  32000

شهرة لزل  12000قرض طويل الأجل  7000إيجار مستحق الدفع  1000

راس الداؿ  53000الآلات   25000الددينوف  6000

الدائنوف  24000صافي الربح  3000  

إعداد قائمة الدركز الدالي  :  الدطلوب

 

 

 

 

38000 

 

 

37000 

 

 

12000 

 

 

1000 

 

32000 

6000 

 

 

25000 

12000 

 

 

12000 

 

 

1000 

 

الأصوؿ الدتداكلة 

الصندكؽ  

الددينوف 

إجمالي الأصوؿ الدتداكلة 

الأصوؿ الثابتة 

الآلات 

الأراضي  

إجمالي الأصوؿ الثابتة 

الأصوؿ غتَ ملموسة 

شهرة لزل  

إجمالي الأصوؿ غتَ ملموسة 

استثمارات طويلة الأجل  

أسهم 

إجمالي استثمارات طويلة الأجل 

 

 

 

25000 

 

 

7000 

 

 

 

56000 

 

 

24000 

1000 

 

 

7000 

 

 

53000 

3000 

الالتزامات متداكلة 

دائنوف 

إيجار مستحق الدفع 

إجمالي الالتزامات الدتداكلة 

الالتزامات ثابتة 

قرض طويل الأجل 

إجمالي التزامات ثابتة 

حقوؽ الدلكية 

راس الداؿ  

صافي الربح 

إجمالي حقوؽ الدلكية 

 

لرموع الالتزامات كحقوؽ الدلكية   88000لرموع الأصوؿ    88000
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 31/12/2015إليك ميزاف الدراجعة لدل مؤسسة الأمل كما في  (2)مثاؿ 

اسم الحساب أرصدة دائنة أرصدة مدينة اسم الحساب  أرصدة دائنة أرصدة مدينة  

شهرة لزل    6000الصندكؽ    10000

مصركؼ إيجار    4000ذمم مدينة    1000

مصركؼ دعاية مستحق الدفع  1000 إيراد خدمة   12000 

أجور عاملتُ    4000إيرادات أخرل   2000 

دائنوف  3000  الداؿ  رأس 35000 

سيارات   39000مسحوبات شخصية    2000

قرض قصتَ الأجل   15000 أثاث    2000

إعداد قائمة حقوؽ الدلكية -2إعداد قائمة الدخل                                          -1:الدطلوب 

البياف مبلغ جزئي مبلغ كلي  

 

 

 

14000 

 

 

 

(8000 )

 

12000 

2000 

 

 

4000 

4000 

الإيرادات  

إيراد خدمة 

إيرادات أخرل 

لرموع الإيرادات  

الدصاريف  

أجور عاملتُ  

  مصركؼ إيجار

 لرموع الدصاريف 

صافي الربح    6000

البياف  الدبلغ  

35000 

(2000 )

6000 

39000 

رأس الداؿ  

الدسحوبات الشخصية  - 

صافي الربح +

  31/12رأس الداؿ في 
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11000 

 

 

 

41000 

 

 

6000 

 

10000 

1000 

 

 

39000 

2000 

 

 

6000 

الأصوؿ الدتداكلة 

الصندكؽ  

ذمم مدينة 

إجمالي الأصوؿ الدتداكلة 

الأصوؿ الثابتة 

سيارات 

أثاث  

إجمالي الأصوؿ الثابتة 

الأصوؿ غتَ ملموسة 

شهرة لزل  

إجمالي الأصوؿ غتَ ملموسة 

 

 

 

 

19000 

 

 

39000 

 

 

 

3000 

15000 

1000 

 

 

39000 

 

الالتزامات متداكلة 

دائنوف 

قرض قصتَ الأجل 

دعاية مستحق الدفع 

إجمالي الالتزامات الدتداكلة 

حقوؽ الدلكية 

 31/12راس الداؿ 

إجمالي حقوؽ الدلكية 

لرموع الالتزامات كحقوؽ الدلكية   58000لرموع الأصوؿ    58000
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تتبع مراحل عملية إقفاؿ الحسابات  : السؤاؿ الأكؿ 

تصنيف الحسابات بغرض الإقفاؿ -1

إعداد قيود الإقفاؿ -2

إعداد ميزاف الدراجعة بعد الإقفاؿ -3

اذكر أقساـ الحسابات الرئيسية بغرض الإقفاؿ  : السؤاؿ الثاني 

كىي الحسابات التي تقتصر منافعها الاقتصادية على مدة لزاسبية كاحدة بحيث تقفل في الحسابات : الحسابات الدؤقتة -1
 (الإيرادات كالدصاريف كالدسحوبات الشخصية )الدائمة كىي 

كىي الحسابات التي بستد منافعها الاقتصادية لتشمل مدة لزاسبية أك أكثر بحيث لا يتم إقفالذا كإنما :الحسابات الدائمة -2
 (الأصوؿ كالالتزامات كراس الداؿ)ترحل أرصدتها إلى الددة المحاسبية اللبحقة كىي 

الشكل التالي يلخص الحسابات التي تقفل كأين تقفل  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ثانيا
 

 

 قوودذإقفالذالحدابات

رواتبذ،إيجارذمحلذ،ذ:الدصاريفذمثلذ(أ)

مصروفذماءذوكهرباءذذوضوافةذوتأمينذودفرذ،ذ

 مصاريفذالبوعوةذوالإداريةذوالعموموةذذ

إيرادذالخدمة،وإيرادذالادتثماراتذ،ذ:الإيراداتذ(ب)

 إيراداتذأخرىذ،ذأرباحذالبوعذ،ذفوائدذدائنةذ

 

 رأس المال الددحوباتذالشخصوة

 ملخص الدخل
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اذكر أىم أىداؼ إقفاؿ الحسابات :السؤاؿ الثالث

جعل أرصدة الحسابات الدؤقتة مساكية للصفر بحيث تكوف جاىزة لتسجيل العمليات الدالية لددة لزاسبية لاحقة -1

يدثل حساب رأس الداؿ في نهاية الددة كلب من الإيرادات كالدصركفات كالدسحوبات الشخصية إذ يجب إقفاؿ ىذه -2
الحسابات في رأس الداؿ من خلبؿ حساب كسيط يسمى ملخص الدخل الذم يقفل كفي رأس الداؿ بعد إقفاؿ الإيرادات 

كالدصارؼ فيو كما تقفل الدسحوبات الشخصية في رأس الداؿ مباشرة  

 

 

 

إقفاؿ الإيرادات   -1
                                  من مذكورين  

إيراد خدمة  / حػ                           ××  

إيراد فائدة دائنة  / حػ                           ××    

  أرباح بيع أصوؿ / حػ                           ××    

ملخص الدخل  / إلى حػ                                    ×××   

إقفاؿ الدصاريف كالتكاليف   -2
ملخص الدخل  / من حػ                           ×××××       

                                        إلى مذكورين                       

مصاريف ركاتب  / حػ                                         ××

مصاريف إيجار لزل  / حػ                                       ××

مصاريف دعاية كإعلبف / حػ                                        ××

أنواع قيود الإقفال 
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كىو الحساب يدثل نتيجة أعماؿ  الدؤسسة خلبؿ الفتًة المحاسبية  : إقفاؿ ملخص الدخل -3   

ملخص الدخل  / من حػ                      ××  

رأس الداؿ / إلى حػ                               ××    

ىذا إذا كاف رصيد ملخص الدخل دائن أم الجانب الدائن اكبر من الجانب الددين بدعتٌ ىناؾ أرباح ،أما إذا كاف الجانب 
الددين اكبر من الجانب الدائن أم ىناؾ خسارة يكوف قيد الإقفاؿ كما يلي  

رأس الداؿ  / من حػ                               ××  

ملخص الدخل / إلى حػ                                    ××   

إقفاؿ الدسحوبات الشخصية  -4
يتم إقفاؿ الدسحوبات الشخصية في رأس الداؿ كذلك لاف الدسحوبات الشخصية ىي الدبالغ التي استفاد منها صاحب 

رأس الداؿ فيتم بزفيضها من رأس مالو  

رأس الداؿ  / من حػ                          ×× 

مسحوبات شخصية  / إلى حػ                                ×× 

جميع الحسابات تقفل في ملخص الدخل باستثناء ملخص الدخل كالدسحوبات الشخصية تقفل في رأس الداؿ   (ملبحظة )

إليك الحسابات التالية الدستخرجة من ميزاف الدراجعة  : مثاؿ 

 ت إيراد استثمارا6000 إيرادات أخرل    500 مصركؼ ركاتب    3000 مصركؼ دعاية     500

 أثاث  3500 رأس الداؿ  35000 مسحوبات شخصية    5000

إقفاؿ الحسابات الدؤقتة  -1:الدطلوب 
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500550 

 

ترحيل حساب ملخص الدخل كرأس الداؿ -2

ملخص الدخل                                                    لو / منو                                                        حػ

التاريخ البياف الدبلغ التاريخ البياف الدبلغ 

أ من مذكورين  6500ب الى مذكورين  3500

    رصيد دائن  3000

 المجموع  6500 المجموع  6500

رأس الداؿ                                                   لو / منو                                                        حػ

التاريخ البياف الدبلغ التاريخ البياف الدبلغ 

 رصيد سابق  35000ب مسحوبات شخصية / إلى حػ 5000

 ملخص الدخل / من حػ 3000 رصيد دائن  33000

 المجموع  38000 المجموع  38000

إقفاؿ الإيرادات   -أ

 من مذكورين                       
إيرادات أخرل /  حػ500

إيراد استثمارات                                                /   حػ6000  
ملخص الدخل  /   إلى حػ6500

 

إقفاؿ الدصاريف -ب

ملخص الدخل  /  من حػ3500  

                إلى مذكورين                       

مصركؼ دعاية                                                               / حػ500             
 مصركؼ ركاتب/ حػ3000  

إقفاؿ مسحوبات شخصية   -ج

رأس الداؿ / من حػ5000 

مسحوبات شخصية /  الى حػ5000 

 

إقفاؿ ملخص الدخل   -د

ملخص الدخل  / من حػ3000 

رأس الداؿ /  الى حػ3000 

 

 

 لأنو لا يقفل الأثاث
 حساب أم أصوؿ
 دائم



 

الأوائل                                                                           @       السلسة الذهبية في الثقافة المالية                           13

 

 

 

ما الدقصود بالتدفقات النقدية  : السؤاؿ الأكؿ 

ىي قائمة تسجل الدعاملبت مباشرة في سجلبت يومية للتدفقات النقدية الداخلة كالخارجة بحيث تعطي صورة دقيقة لدتخذ 
القرار عن كضعها الدالي كمدل استقرارىا لشا يساعد في برستُ كضع الشركة الدالي 

اذكر أهمية التدفق النقدم للشركة  :السؤاؿ الثاني 

 تعرؼ قدرة الشركة على توليد النقدية كتلبية حاجات الدشركع فيما يخص استخداـ النقدية-1

تعرؼ قدرة الشركة على الوفاء بالديوف كالتكيف مع الفرص الدتغتَة -2

استخداـ بيانات التدفق النقدم التاريخية مؤشرا لدبالغ التدفقات النقدية الدستقبلية كتوقيتها كدرجة تأكيدىا  -3

بياف كيفية استخداـ الشركة ىذه النقدية  -4

بذنب نفاذ الرصيد النقدم من الشركة في أم كقت  -5

ملبحظة حالات البيع ؛كذلك إف التدفق النقدم الدتوقع يوضح إذا كاف عملبء الشركة يتأخركف أكثر لشا يلزـ في تسديد  -6

يعد التدفق النقدم أشبو بالتخطيط السلم كطوؽ النجاة لأم شركة  "علل : السؤاؿ الثالث 

لأنو عن طريق التدفقات النقدية يدكن معرفة مقدار الفائض أك العجز في التدفقات النقدية كبالتالي برديد مصي الشركة بأف 
تظل بالسوؽ أك بزرج منو  لذلك يتعد التدفقات النقدية شرياف الحياة للشركة  

تعد قائمة التدفق النقدم أداة جيدة للؤسباب عدة اذكرىا  : السؤاؿ الرابع 

تستخدـ في إعداد خطة مستقبلية لتحديد حاجات الشركة الدستقبلية من النقد حتى قبل الحاجة لذا  -1 

توضح الفرؽ بتُ الإيرادات كالددفوعات النقدية لشركة ما خلبؿ مدة زمنية معينة  -2

تشتَ إلى مقدار النقد الدتوفر فعلب ؛ ما يساعد الشركة على تسيتَ أعمالذا  -3

 

 ثالثا
 

 

 التدفقاتذالنقدية
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ما الدقصود بخطة التدفقات النقدية  :السؤاؿ الخامس 

أم التنبؤ بحركة النقود الخارجة من الدشركع كالداخلة إلية خلبؿ فتًة معينة ، أم أنها عرض لحركة النقود التي تدخل الشركة 
كالتي بزرج منها 

اذكر عناصر قائمة التدفقات النقدية : السؤاؿ السادس

الشكل التالي يوضح عناصر النقدية  

 

 

 

 

 

 

 

 

. كجود عجز أك فائض لا يعبر عن الأرباح أك الخسارة حيث أف قائمة الدخل ىي التي توضح نتيجة أعماؿ الدؤسسة *

اذكر النتائج النهائية لتحليل خطة التدفق النقدم  :السؤاؿ السابع 

إذا كاف الناتج صفرا دؿ ذلك على كضع التوازف ؛أم عدـ كجود نقص في السيولة أك زيادة  -1

إذا كاف الناتج موجبا دؿ على كضع الفائض حيث يستغل في الحصوؿ على إيرادات أخرل مثل زيادة الإنتاج -2

إذا كاف الناتج سالبا دؿ على كضع العجز حيث يجب  -3

تعجيل الدقبوضات النقدية  (تأجيل الددفوعات النقدية     ج(الحصوؿ على قرض مصرفي لتغطية العجز   ب(أ

 التدفق النقدم

الدقبوضات النقدية 

 (النقد الداخل)

ما مقدار الداؿ الذم سيدخل للمؤسسة  

متى ستجتٍ ىذا الداؿ 

 ما مصدر ىذا الداؿ

الددفوعات النقدية  

 (النقد الخارجة)

ما مقدار الداؿ الذم سيخرج للمؤسسة  

متى ستنفق ىذا الداؿ 

  شيء ىذا الداؿأمعلى 

 تكوف الدفبوضات اكبر من الددفوعات أف:الفائض 

  تكوف الددفوعات اكبر من الدقبوضات أف:العجز 
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جزء من رأس الداؿ يتمثل في الأبنية كالدنشأت كالآلات كالأجهزة كغتَ ذلك :ما الدقصود برأس الداؿ الثابت : السؤاؿ الثامن 
 امن الأصوؿ الثابتة التي برتاج إليها الشركة للقياـ بأعمالو

كضح أىم الطرؽ التي يدكن للشركة استخدامها في زيادة التدفق النقدم :السؤاؿ التاسع 

إف الشركات تلجأ إلى إصدار الفواتتَ بصورة مبكرة كذلك بتحديد جدكؿ لإصدارىا يعتمد على :تنظيم جدكؿ الفواتتَ -1
لشا يدنح الشركة صورة كاضحة (يوـ90-60 أك من 60-30 أك من30مثلب من يوـ إلى )تصنيف عمر حسابات الدستحقات 

عن الحسابات الدتأخر برصيلها فتبادر إلى ابزاذ القرارات بخصوصها  

يجب الإفادة من أطوؿ مهلة مسموحة من الدوردين للتسديد لإتاحة الفرص لتحصيل :(الددفوعات)بسديد مهلة الدصركفات -2
الدقبوضات من دكف صرؼ الأمواؿ على القركض قصتَة الأجل 

أم الحصوؿ على دفعة عند القياـ بالعمل بصورة نسبة مئوية من إجمالي الفاتورة كالباقي عند البدا كإنهاء :طلب دفعة أكلية -3
العمل  

أم برفيز العملبء لتسريع الدفع من خلبؿ خصم نقدم إذا تم التسديد خلبؿ مدة معينة :منح خصومات للدفع السريع -4
عند التسديد خلبؿ عشر أياـ  % 2لتعزيز التدفق النقدم كعادة ما يكوف 

فقط تلتزـ الشركة بدواعيد السداد بدلا من الدفع لفورم ،أم اقتصار دفع الفواتتَ :دفع الفواتتَ فقط كقت استحقاقها -5
عند استحقاقها لشا يساعد على حفظ النقد داخل الدؤسسة مدة أطوؿ 

الدخزكف الراكد قد يقيد مبلغا كبتَا من النقود لذلك يجب التأكد من أف الكميات ضمن الدعدلات :تقليص الدخزكف-6
الدعقولة ،لذلك على الشركة عدـ شراء سلع أكثر من اللبزـ نتيجة التخفيضات التي يقدمها الدوردين ، كما على الدؤسسة 

تفحص الدخزكف بشكل دكرم للتأكد من صلبحيتو كتأجيل الطلبات الجديد إلى حتُ استعماؿ الدخزكف أك بيعيو 

إف الاستئجار يكلف أكثر من الشراء كلكنو يدكن تبرير ذلك بأثره الايجابي في التدقيق :تفضيل الاستئجار على الشراء -7
النقدم إلا إف الاستئجار يجنبها تقييد النقدية أك التسهيلبت الائتمانية التي يفضل استخدامها في إدارة أعمالذا اليومية  

 يوـ كفئة 60 الى 30 يوـ كفئة الحسابات التي تتًاكح مدتها من 30 ىي فئة الحسابات التي يقل أمدىا عن:حسابات الدستحقات *
 ... يوـ 90 إلى 60الحسابات التي تتًاكح من 
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فيما يلي الشكل العاـ لقائمة التدفقات النقدية 

 4الددة  3الددة 2الددة 1الددةالبياف  الرقم 

    التدفقات النقدية الداخلة  

    القركض  

     الإيرادات 

    الدبيعات  

    أخرل  

    إجمالي التدفقات الداخلة  1

    التدفقات الخارجة  

     كالدعدات الآلات 

    مصركؼ الركاتب  

     الددفوع  الإيجارمصركؼ  

    الدشتًيات النقدية  

    مصركفات الكهرباء كالداء   

     أخرلمصركفات  

    إجمالي التدفقات الخارجة   2

    ( 2-1)صافي التدفقات النقدية 3

    التدفقات أكؿ الددة   4

     4+3) الددة أخرالتدفقات  

 

  رابعا

 

 قوائمذالتدفقذالنقديذ

التدفقات النقدية 

أول المدة هي 

صافي النقدية في 

 نهاية المدة

التدفقات النقدية 

أخر المدة هي 

حاصل جمع 

صافي التدفقات 

النقدية خلال 

المدة مع 

التدفقات النقدية 

 أول المدة 
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فيما يلي تفاصيل العمليات الدالية لشركة الأمل للدعاية كالإعلبف (1)مثاؿ 

 أكدع الدبلغ بالبنك 70000بدأت الشركة أعمالذا برأس ماؿ قدرة 1/6

 سنويا دفعت بدوجب شيك 4000استأجرت الشركة مكاتب من شركة الخالدم بدبلغ 5/6

 من البنك كإيداعو بالصندكؽ  3000 سحب مبلغ 15/6

 بدوجب شيك  2000اشتًت الشركة أثاث بدبلغ 20/6

 من مؤسسة الابراد على الحساب 6000 اشتًت الشركة سيارة بدبلغ 25/6

 بدوجب شيك 25000اشتًت الدؤسسة معدات بدبلغ 1/7

 لدؤسسة احمد كقد استلمت الدبلغ بدوجب شيك  14000عملت الدؤسسة دعاية بدبلغ 10/7

 دينار نقدا  200دفعت الدؤسسة مصركؼ كهرباء مبلغ 15/7

 على الحساب  9000قدمت الدؤسسة دعاية لدؤسسة جواد بدبلغ 20/7

 دينار لدؤسسة الابراد بدوجب شيك  6000دفعت الدؤسسة مبلغ 28/7

 دينار بدوجب شيك  5000دفعت الدؤسسة ركاتب للعاملتُ مبلغ 30/7

إعداد قائمة التدفقات النقدية عن شهر حزيراف كبسوز كآب :الدطلوب 
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 آب بسوز حزيرافالبياف  الرقم 

   التدفقات النقدية الداخلة  

   القركض  

  14000  الإيرادات 

   الدبيعات  

   أخرل  

  14000 إجمالي التدفقات الداخلة  1

   التدفقات الخارجة  

   2000 أثاث 

  6000  السيارات 

  5000 مصركؼ الركاتب  

   4000 الددفوع  الإيجارمصركؼ  

  25000  معدات 

  300 مصركفات الكهرباء كالداء   

    أخرلمصركفات  

  36300 6000إجمالي التدفقات الخارجة   2

  (22300) (6000)( 2-1)صافي التدفقات النقدية 3

  64000 70000التدفقات أكؿ الددة   4

 41700 41700 64000 4+3) الددة أخرالتدفقات  

 

 

 لم 15/6العملية الدالية في 
تؤثر على النقدية لذلك لم 

 تظهر

 25/6العملية الدالية في 
 لم تظهر لأنها كانت 20/7ك

 على الحساب

 ظهر 28/7مبلغ العملية في 
 25/6في العملية 

 الدودع 1/7مبلغ العملية في 
 بالبنك ىو رصيد أكؿ الددة 
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إليك العمليات الدلية التالية الخاصة بدؤسسة الوحدة  (2)مثاؿ 

مباني  90000 أثاث ،2400 سيارة ،4000 نقدا ،1400 بدأت الدؤسسة أعمالذا بدبلغ 1/3

 نقدا كالباقي على الحساب  3000 من مؤسسة الزاىر دفعت منو 10000اشتًت الدؤسسة معدات بدبلغ 5/3

 دينار نقدا  50اشتًت مواد تنظيف بدبلغ 6/3

 من الصندكؽ بالبنك  7000اكدع مبلغ 8/3

 من مؤسسة خالد نقدا لفاء تقديم خدمة صيانة 3600حصلت الدؤسس مبلغ 15/4

 نقدا  10000 دينار لدؤسسة صالح قبضت منها مبلغ 28000قدمت الدؤسسة خدمة صيانة بدبلغ 16/5

 دينار بشيك 500دفعت الدؤسسة مصركؼ صيانة سيارة 17/5

 دينار نقدا  1300دفعت ركاتب مبلغ 29/5

 6+5+4+3إعداد قائمة التدفقات النقدية عن شهر : الدطلوب 

 أيار نيساف آذارالبياف  الرقم 

   التدفقات النقدية الداخلة  

 10000   (صالح)الإيرادات 

  3600  (خالد)الإيرادات 

   الدبيعات  

   أخرل  

 10000 3600 إجمالي التدفقات الداخلة  1

   التدفقات الخارجة  

    أثاث 

    السيارات 

 لا 8/3العملية الدالية في 
تعتمد لأنها لم تؤثر على 

النقدية حيث أف الدبلغ اخذ 
 من الصندكؽ كأكدع بالبنك

 يتم 1/3مبلغ العملية في 
التعامل مع الدبلغ النقدم 

فقط أما الدبالغ الأخرل تعد 
 رأس ماؿ ثابت
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 1300  مصركؼ الركاتب  

 500   صيانةمصركؼ  

   3000 معدات 

   مصركفات الكهرباء كالداء   

   50 مواد تنظيف 

 1800  3050إجمالي التدفقات الخارجة   2

 8200 3600 (3050)( 2-1)صافي التدفقات النقدية 3

 14550 10950 14000التدفقات أكؿ الددة   4

 22750 14550 10950 4+3) الددة أخرالتدفقات  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لم 15/6العملية الدالية في 
تؤثر على النقدية لذلك لم 

 تظهر
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ماؿ الدقصود بالإدارة الدالية  : السؤاؿ الأكؿ 

ىي الوظيفة التي تعتٌ بعملية التخطيط كالتنظيم كالدتابعة كالرقابة لحركة الأمواؿ الداخلة كالخارجة اللبزمة لتحقيق أىداؼ 
الشركة كالوفاء بالالتزامات الدالية الدتًتبة عليها لكيلب تتعرض لضائقة مالية كعدـ قدرتها على الوفاء بالالتزامات  

اذكر خصائص الإدارة الدالية  : السؤاؿ الثاني 

الصلة الوثيقة بدختلف أكجو نشاط الدؤسسة ؛إذ لا يدكن تصور أم نشاط لأم إدارة بعيد عن الجوانب كالنواحي الدالية  -1

التعامل مع القرارات الدالية بوصفها قرارات ملزمة للمؤسسة ؛ما يوجب عليها الانتباه كالحذر الشديد عند ابزاذ القرار -2

النظر إلى بعض القرارات الدالية بوصفها قرارات مصتَية -3

عدـ ظهور نتائج القرارات الدالية سريعا؛إذ يستغرؽ ظهورىا زمنا طويلب ما يجعل إصلبح الخطأ عملب صعبا  -4

اذكر كظائف الإدارة الدالية  : السؤاؿ الثالث 

ترشيد القرارات الاستثمارية عن طريق الدراسة كالدفاضلة بتُ الاستثمارات الدختلفة  -1

تدبتَ الأمواؿ للمؤسسة من مصادر التمويل الدختلفة كإجراء عمليات الدفاضلة بينها  -2

ضماف برقق الدوازنة بتُ التدفقات النقدية الداخلة كالخارجة ف طرؽ التخطيط النقدم  -3

. الاضطلبع بعمليات الدتابعة كالدراقبة الدالية للمؤسسة عن طريق عمليات التحليل الدستمر للؤداء -4

دراسة القوائم الدالية التي توضح موقف الدؤسسة الدالي كبرليل القوائم   -5

مدخلذإلىذالإدارةذالدالوة:الوحدةذالرابعة  

 

 

   أولاً 

 

 الإدارةذالدالوةذ
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كضح دكر الإدارة الدالية في كل من القطاعات التالية  :السؤاؿ الرابع 

تشتمل الإدارة الدالية في مؤسسات الدكلة ما يلي  :(الحكومة)القطاع العاـ -1

الاىتماـ بأمواؿ الدكلة كإيراداتها كنفقاتها كالدوازنة العامة  (      أ

الرقابة على الأمواؿ العامة كبرليل الأكضاع الاقتصادية كالدالية للدكلة   (     ب

سبب زيادة اىتماـ الدكلة بالإدارة الدالية؛ الحرص على الشفافية في عرض أمواؿ الدكلة ، كالسعي للحد من انتشار ظاىرة  **
الفساد الإدارم كالدالي ،كقلة الدوارد الدالية للدكلة كالعجز بالدوازنات  

كتشمل التخطيط الدالي كتنظيم الوظيفة الدالية كإدارة رأس الداؿ  :القطاع الخاص -2

 كما تشمل موضوعات أخرل مثل قكتشمل عوائد الفرد كنفقاتو كاستثمارات : (الإدارة الدالية الشخصية)قطاع الأفراد -3
التقاعد كالضماف الاجتماعي كالتامتُ الصحي  

كضح أىداؼ الإدارة الدالية  :السؤاؿ الخامس 

 مثل الدواد الأكلية كالدواد الخاـ كالدوجودات ةكذلك من خلبؿ الاستخداـ الأمثل للموارد الرأسمالي: تعظيم الأرباح :أكلا 
كالتكنولوجيا  

كيعد تعظيم الأرباح أمر مهم لأسباب عدة كمنها  

مواجهة الدخاطر التي تتعرض لذا الشركة سواء الدخاطر الائتماني كالاستثمارية كانخفاض الأسعار كالدخاطر السوقية التي -1
تنتج عن عوامل لا يدكن السيطرة عليها لشا يساعد في الاستقرار في لشارسة نشاطها التشغيلي  

الحصوؿ على رأس الداؿ اللبزـ ؛كذلك إف الأرباح بسثل احد مصادر التمويل الداخلي  -2

تشجيع أصحاب رؤكس الأمواؿ كحفزىم على الاستثمار بالدؤسسة  -3

زيادة ثقة الدستثمرين كالدلبؾ بالشركة  -4

تقييم الجهود التي بذلت لتحقيق الأرباح حيث أنها دليل على فاعلية إدارة الشركة في ابزاذ القرار  -5
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كضع ىذا الذدؼ لأسباب عدة كمنها  :تعظيم ثركة الدالكتُ:ثانيا

أم أف قيمة مبلغ معتُ من النقود تعتمد على توقيت الحصوؿ عليو متجاىلب التوقيت الزمتٍ :التوقيت الزمتٍ للؤرباح -1
للتدفقات النقدية الذم يقوـ على مبدأ القيمة الزمنية للنقود  

إف تعظيم الأرباح قد يستثمر في أنشطة خطرة أـ تعظيم الثركة فتأخذ ىذه : الدخاطر التي ترافق التدفقات النقدية -2
الأنشطة الخطرة بالحسباف 

أم أف الددير الدالي قد يزيد نسبة الأرباح من خلبؿ بزفيض :إضرار ىدؼ تعظيم الأرباح بالشركة على الددل الطويل -3
تكاليف التدريب كالبحث كالتطوير كالإعلبف لشا يؤثر على الدؤسسة على الددل البعيد علما أف ىذه التكاليف تساعد 

الدؤسسة في استمرار منافسة الشركات الأخرل كالمحافظة على حصصها السوقية  

إف على الدؤسسات مسؤكلية أخلبقية بذاه المجتمع من خلبؿ دعم الجمعيات كالفعاليات المجتمعية كحل :خدمة المجتمع -4
مشكلة البطالة كإيجاد فرص العمل كتقديم الدساعدة كالعوف للؤفراد 

: المحافظة على السيولة :ثالثا 

القدرة على توفتَ الأمواؿ عند الحاجة إليها بنسبة معقولة أك برويل بعض الأصوؿ إلى نقد جاىز من دكف برمل :السيولة -
الخسارة سعيا لدواجهة الالتزامات الدطلوبة عند الاستحقاؽ  

على الإدارة الدالية الدوازنة بتُ السيولة كالربحية حيث أف الربحية قد تقضي على السيولة لشا يؤدم إلى إرباؾ العمل كعدـ -
القدرة على تسديد الالتزامات كما أف الاحتفاظ بالسيولة العالية يقلل من القدرة على اغتناـ الفرص الاستثمارية كزيادة 

الأرباح  

كضح العلبقة بتُ الإدارة الدالية كالإدارات التالية  :السؤاؿ السادس 

تعمل الإدارة الدالية على توفتَ الأمواؿ لتنفيذ خطة الإنتاج ،كبسويل الأنشطة الإنتاجية :إدارة الإنتاج -1

تعمل الإدارة الدالية على توفتَ الأمواؿ لتمويل قسم التسويق ،ككضع الخطط التسويقية كفقا لدفاىيم العائد :إدارة التسويق -2
كالتكلفة ، كما تقوـ بدقارنة تكلفة الإعلبنات كطرؽ البيع الأجل بوصفها أسلوبا لتصريف البضاعة  
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تقدـ الإدارة الدالية الدعلومات اللبزمة لقسم الدوارد البشرية بهدؼ ابزاذ القرارات الدناسبة بم يتعلق :إدارة الدوارد البشرية -3
بزيادة الركاتب أك تقليل الأيدم العاملة  

تقدـ الإدارة الدالية الدعلومات اللبزمة لإدارة الرقابة كالدتابعة بهدؼ توجيهها كتعريفها بجوانب القوة : إدارة الرقابة كالدتابعة -4
كالضعف في الشركة  

 

 

ما الدقصود بالتحليل الدالي : السؤاؿ الأكؿ 

عملية منظمة تهدؼ إلى بذميع الدعلومات الخاصة بالقوائم الدالية للمؤسسة كإجراء التصنيف اللبزـ لذا ،ثم تفستَ النتائج 
لاكتشاؼ أكجو القوة كالضعف كالخطط كالسياسات الدالية كتقييم أنظمة الرقابة ككضع الحلوؿ من خلبؿ قراءة القوائم الدالية 

بشكل صحيح من اجل تقييم أداء الدؤسسة  

اذكر أىداؼ التحليل الدالي  :السؤاؿ الثاني 

تعرؼ حقيقة كضع الدؤسسة الدالي  -1

تقييم السياسات الدالية كالتشغيلية الدتبعة  -2

الحكم على مدل كفاءة الإدارة  -3

الإفادة من الدعلومات في ابزاذ القرارات الخاصة بالرقابة كالتقييم  -4

برديد مدل قدرة الدؤسسة على الإفادة من  ديونها كعلى الاقتًاض من البنوؾ -5

تقييم جدكل الاستثمار في الدؤسسة  -6

كضح لرالات استخداـ التحليل الدالي  :السؤاؿ الثالث 

كىو كضع تصور عن الأداء الدتوقع للشركة كيساعد التحليل الدالي في تقييم الأداء السابق كتقدير الأداء :التخطيط الدالي -1
الدتوقع للمستقبل  

 

  ثانيا

 

 مدخلذإلىذالتحلولذالدالي
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كىي تقييم كمراجعة الأعماؿ للتأكد أف تنفيذىا يستَ حسب الخطط الدوضوعة بحيث يدكن الكشف عن :الرقابة الدالية -2
الأخطاء كنقاط الضعف كمعالجتها  

تتمثل عملية إعادة التقييم للحكم على نسبة الأرباح كقدرة الشركة على الوفاء بالتزاماتها كعلى :برليل تقييم الأداء -3
الائتماف كتقييم الدوجودات  

حيث تقوـ الدقرضوف كالبنوؾ بالتحليل الائتماني للشركة بهدؼ تعرؼ الدخاطر التي يتعرض لذا في حالة :التحليل الائتماني -4
عدـ قدرة الشركة على سداد التزاماتها في الوقت المحدد 

حيث يقوـ الدستثمركف من أفراد كشركات بهذا التحليل للتأكد من سلبمة استثماراتهم كحجم :التحليل الاستثمارم -5
العوائد كما يستخدـ ىذا التحليل في تقييم كفاءة الإدارة كقدرتها على إيجاد حقوؿ استثمار جديدة ،إضافة لقياس الربحية 

كالسيولة للشركة  

ما ىو مضموف التحليل الدالي لكل من  :السؤاؿ الثالث

ىو برليل داخلي أساسي لازـ لابزاذ القرارات الدالية كتوسيع نطاؽ الاستثمار  :الشركة-1

برليل خارجي يهدؼ إلى التحقق من مدل جدكل الاستثمار في الشركة كقدرتها على الوفاء :الدتعاملتُ مع الشركة -2
بالتزاماتها  

اذكر مصادر التحليل الدالي :  السؤاؿ الرابع 

( القوائم الدالية كافة)البيانات الحسابية الختامية(كتشمل   أ:مصادر داخلية -1

تقرير مدقق الحسابات كالتقرير الختامي لأعضاء لرلس الإدارة (                                ب

التقارير الدالية كالداخلية التي تعد لأغراض إدارية مثل التنبؤات الدالية  (                                  ج

الدعلومات الصادرة عن أسواؽ الداؿ (كتشمل    أ:مصادر خارجية -2

الصحف كالمجلبت كالدستندات الاقتصادية  (                                  ب

الدكاتب الاستثمارية  (                                  ج
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اذكر الوظائف الرئيسية للتحليل الدالي  :السؤاؿ الخامس 

يجب على المحلل الداؿ م الالتزاـ بالدعايتَ كالقواعد التي يقوـ عليها التحليل الدالي كمنها  :الوظائف الفنية -1

طريقة حساب النسب الدالية رياضيا  ( أ

إعادة التصنيف كالتًتيب لبيانات القوائم الدالية بغرض التحليل كالدقارنة  ( ب

مقارنة الدعلومات الدستخرجة من القوائم الدالية بدا ىو متوقع كمقارنتها بالدعلومات عن الشركات الدنافسة  ( ج

أم تفستَ النتائج الدستخلصة تفستَا دقيقا غتَ قابل للتأكيل ككضع حلوؿ كتوصيات لذذه النتائج :الوظيفة التفستَية -2

 

  

 

تهدؼ قائمة الدخل إلى قياس نتائج عمليات الشركة خلبؿ مدة معينة  "علل :السؤاؿ الأكؿ 

لأنها بسثل ملخصا للمبيعات المحققة كالدصركفات التي تكبدتها الدؤسسة لتحقيق الدبيعات كما أنها تصنف الإيرادات إلى اعتيادية 
 (..خسائر بيع )كطارئة  (..تكلفة الدبيعات )كتصنف الدصاريف إلى اعتيادية (...أرباح البيع )كأخرل  (الدبيعات)

" من الذم نشر القوائم الدالية ربع سنوية"علل:السؤاؿ الثاني 

لتتمكن الإدارة من الإحاطة بدختلف الشؤكف الخاصة بنشاط الشركة ،كالاطلبع على التطورات كالدستجدات ،كابزاذ القرارات 
الصائبة لدعالجة الدشكلبت ،كإيجاد الحلوؿ الناجعة لتحقيق الربح الدطلوب  

ما الدقصود بقائمة الدركز الدلي  : السؤاؿ الثالث 

بياف أك كشف يبتُ كضع الشركة الدالي في تاريخ معتُ يظهر أصوؿ الدؤسسة كمصادر بسويل ىذه الأصوؿ التي تتمثل في 
الالتزامات كحقوؽ الدلكية  

 

 

  ثالثا

 

 التحلولذالداليذ

 فهمذالقوائمذالدالوة
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" الديزانية العمومية ملخصا لدوقف الشركة الدالي في لحظة معينة كلا تصبح بعدىا لشثلة لذذا الوضع "علل:السؤاؿ الرابع 

لاف عمليات البيع كالشراء كالوفاء بالالتزامات كالاستدانة لا تتوقف ،ما يعتٍ تغتَ كضع الشركة الدالي بصورة مستمرة  

 (أهمية الديزانية)تعد الأرقاـ الدستخرجة من الديزانية العمومية مهمة جدا في حاؿ درست بشكل دقيق "علل:السؤاؿ الخامس 

تعطي صورة دقيقة عن كضع الشركة في كقت معتُ -1

توضح أين تكمن موارد الشركة الرئيسة  -2

تتنبأ من خلبؿ الأرقاـ بدكامن الدخاطرة التي تتعرض لذا  -3

الأرصدة الظاىرة تعد أرصدة متقلبة كمتغتَة بضفة يومية أك دكرية بناءا على نشاط الدؤسسة  -4

اذكر فوائد قائمة التدفقات النقدية في التحليل الدالي  :السؤاؿ السادس

معرفة التوقعات بخصوص مصادر التدفقات النقدية مستقبلب  -1

إظهار كيفية استثمار الإدارة للنقد لشثلة في الدستثمرين كالدلبؾ  -2

توفتَ النقد في الشركة مدة زمنية لزددة  -3

 

إف التحليل الدالي لا يدكنو الحكم على كضع الشركة الدالي اعتمادا على برليل القوائم الدالية التي بزص "علل:السؤاؿ الأكؿ 
" مدة زمنية كاحدة 

عدـ بسثيل قوائم الددة الواردة أداء الشركة الدعتاد دائما  -1

عدـ دقة النتائج ،حيث يتعذر على المحلل الدالي إطلبؽ حكم صحيح دائما على كضع الشركة الدالي أنو أفضل أك أسوأ من -2
الداضي  

عدـ الإشارة إلى الابذاه الدتعلق بأداء الشركة ،حيث إف الابذاه أىم بكثتَ من النتائج التي ظهرت في قائمة كاحدة  -3

 

 التحلولذالداليذبادتخدامذالتحلولذالدقارن
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اذكر الذدؼ من مقارنة ميزانيتتُ عموميتتُ متتاليتتُ ترتيبا عموديا كفق التسلسل نفسو  : السؤاؿ الثاني 

الدقارنة السريعة بتُ لستلف البنود كملبحظة التغتَات التي طرأت على كل منها  -1

برديد مقدار الزيادة أك النقص في كل بند من بنود الديزانية للوقوؼ على الأهمية النسبية للتغيتَ  -2

برديد الأهمية النسبية للتغيتَ الحاصل في كل بند ؛لاف التغتَ الكمي قد لا يعبر بصورة دقيقة عن أهمية التغيتَ الحاصل  -3

 على التوالي ،اطلع على الدعلومات الواردة 2015-2014فيما يلي ميزانية عمومية لدؤسسة الخالدم لعاـ : السؤاؿ الثالث 
فيها ثم اجب عن الأسئلة التي تليها  

نسبة التغتَ +/-  2015 2014 

% 33 2000 8000 6000الصندكؽ 

% 19 5000 31000 26000الددينوف  

% 27 7000 33000 26000البضاعة  

% 24 14000 72000 58000لرموع الأصوؿ الدتداكلة 

% 18 20000 1300000 110000المجموع 

% 11.5 6000 58000 52000الأصوؿ الثابتة  

% 64.5 20000 51000 31000الديوف قصتَة الأجل 

%( 28.6)( 6000) 15000 21000الديوف طويلة الأجل  

% 10 6000 64000 58000حقوؽ الدلكية 

% 18 20000 130000 110000المجموع  

 6000:  2014كم بلغت قيمة الصندكؽ عاـ -1

 8000 : 2015كم بلغت قيمة الصندكؽ عاـ -2

 2000: ما ناتج الفرؽ في قيمة الصندكؽ بتُ العامتُ -3
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 2015موجب ،لاف قيمة الصندكؽ اكبر عاـ :ىل كاف ناتج الفرؽ في قيمة الصندكؽ للعامتُ موجب أـ سالب ،لداذا -4

 21000  :2014كم بلغت قيمة الديوف طويلة الأجل عاـ -5

 15000  :2015كم بلغت قيمة الديوف طويلة الأجل عاـ -6

 6000:- للديوف طويلة الأجل 2014/2015ما ناتج الفرؽ بتُ عامتُ -7

ما دلالة الأرقاـ التي تظهر في خانة مقدار التغتَ  -8

  2014-2015 كذلك بطرح عاـ 2015 كعاـ 2014بسثل الفرؽ بتُ قيم عاـ 

تدؿ أف النتيجة سالبة  : ما دلالة الأقواس التي برصر قيمة التغتَ في بند الديوف طويلة الأجل -9

 ،لداذا 2015 أـ تغتَا عاـ 2014تغتَا لقيمة الصندكؽ عاـ  (الصندكؽ)ىل بسثل نسبة التغتَ الدئوية في بند-10

% 100×6000÷2000 لأنو ىو الأساس الذم بست الدقارنة بناءا علية ك حسبت كما يلي 2014بسثل نسبة التغتَ عاـ 

علل الجمل التالي بعد الاطلبع على الجدكؿ التالي  "السؤاؿ الرابع 

نسبة التغتَ مقدار التغتَ  2014 2013 

% 133 6000 1500( 4500)( 1)الدخل الصافي 

%( 150)( 3000)( 1000) 2000الضرائب 

-  8000 8000صفر ( 3)أكراؽ الدفع

% 100( 10000)صفر  10000( 2)أكراؽ القبض 

عندما تكوف قيمة البند سالبة في العاـ الأساسي كموجبة للعاـ التالي فإف نسبة التغتَ لا معتٌ لذا  -1

لذا لا معتٌ للتغتَ النسبي في البند  % 100لأنو يتبتُ لنا عند حساب قيمة التغتَ أف نسبة التغتَ بذاكزت 

% 100عندما يكوف البند موجودا في العاـ الأساس كغتَ موجود في العاـ التالي فإف نسبة النقص الحاصل تبلغ -2

% 100يجعل تغتَه النسبي يساكم % 100،كاف ضربة في  (1)لاف ناتج قسمة قيمة التغتَ على قيمة عاـ الأساس يساكم 
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عندما لا يكوف البند موجودا في العاـ الأساس كيكوف مقابلو موجودا في العاـ التالي فلب يدكن حساب قيمة التغتَ  -3

إف حساب نسبة التغتَ يكوف بقسمة قيمة التغتَ على قيمة العاـ الأساسي كبدا أف قيمة العاـ الأساسي صفر فلب يدكن 
حساب التغتَ النسبي لعدـ جواز القسمة على صفر  

 (الإجابة في الجدكؿ ) جد مقدار التغتَ كنسبة التغتَ للبنود2014-2013فيما يلي قائمة الدخل لعاـ :السؤاؿ الخامس 

نسبة التغتَ  مقدار التغتَ  2014 2013قائمة الدخل  

% 20 50 300 250صافي الدبيعات 

%( 15)( 24)( 184)( 160)تكلفة الدبيعات 

% 29 26 116 90لرمل الربح  

%( 17)( 6)( 41)( 35)مصركفات البيع  

صفر صفر ( 10)( 10)الاستهلبؾ 

% 44 20 65 45صافي الربح 

حلل البنود التالية من الديزانية العمومية مبينا سبب الغتَ في القيم  :السؤاؿ السادس

نسبة التغتَ  مقدار التغتَ  2014 2013الديزانية العمومية  

% 5.7 200 3700 3500الصندكؽ 

%( 35)( 700) 1300 2000الدخزكف 

% 10 200 2200 2000الأراضي  

% 33.3 1000 4000 3000مدينوف 

% 5 200 4200 4000دائنوف 

إف زيادة قيمة الصندكؽ لو عدة دلالات كمنها زيادة الدبيعات النقدية ،السياسة الناجحة في التحصيل ، عدـ : الصندكؽ -1
التساىل في منح الائتماف ، السحب النقدم من البنك  
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البضاعة لشا أسهم في زيادة النقدية   (بيع)إف انخفاض قيمة الدخزكف يعتٍ أف الشركة قادرة على تصريف:الدخزكف -2

إف زيادة قيمة الأراضي يدؿ أف الدؤسسة تتمتع بدركز مالي جيد يتيح لذا شراء أصوؿ  : الأراضي -3

ىذا يؤكد أف الشركة قد زادت مبيعاتها بالأجل أك رغبتها في برويل الدخزكف إلى مبيعات  :الددينوف-4

حيث يتعتُ على الإدارة أف تكوف أكثر  (الشراء الأجل)يشتَ الارتفاع حصوؿ الشركة على الائتماف التجارم:الدائنوف-5
جدية كحماسا ؛لتتمكن من برقيق الاستفادة القصول من ىذا الائتماف كالحصوؿ على خصم السداد الدبكر 

 

 

ما الدقصود بالنسب الدالية  :السؤاؿ الأكؿ

ىي العلبقة بتُ بندين أك أكثر من بنود القوائم الدالية الدراد برليلها ،بحيث يدكن نسبة أم رقم في القائمة الدالية إلى رقم أخر في 
القائمة الدالية للسنة الحالية أك  السابقة ،كصولا إلى دلالة ذات معتٌ تفيد المحللتُ الداليتُ في تقديم معلومات للئدارة العليا   

ماذا تستفيد الإدارة العليا من الدعلومات الدقدمة من المحللتُ الداليتُ  :السؤاؿ الثاني 

تساعد في ابزاذ القرارات التي تتيح لذا اختيار الأفضل من بتُ بدائل عدة لتنفيذ أنشطتها الدتعلقة بالعمل مثل  

الاستمرار في تنفيذ مهمة العمل الرئيسية أك إيقافها  (أ

تصنيع مواد لصناعة الدنتج أك شراء الدواد الخاـ  (ب

شراء الآلات كمعدات أك استئجارىا  (ج

استثمار رأس الداؿ أك اقتًاضو (د

يعقد المحللوف الداليوف مقارنة بتُ النسب الدالية الدستخرجة  من القوائم الدالية الرئيسة  "علل :السؤاؿ الثالث

 (السيولة)، كالوفاء بالتزاماتها للدائنتُ ،كالحفاظ على تدفق نقدم إيجابي  (الربحية)للتعرؼ على قدرة على اكتساب الدخل
 (الاستقرار)،كالقدرة على الاستمرار في العمل طويلب 

 

  رابعا

 

 التحلولذالداليذبادتخدامذالندبذالدالوة
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الاستفادة من النسب الدالية  (أسس)كيف يدكن تفعيل :السؤاؿ الرابع 

قياس الأداء على مدار مدة زمنية سابقة للمؤسسة :الأداء السابق -1

قياس الأداء الفعلي مع الأداء الدتوقع  :الأداء الدستقبلي -2

مقارنة النسب مع النسب في الدؤسسات الدتشابهة كالدنافسة  :الأداء الدقارف-3

" النسب الدالية من دكف معتٌ لا قيمة لذا "السؤاؿ الخامس علل

فأم نسبة مستخرجة يجب أف يكوف لذا معتٌ كاضح لنتمكن من قراءة نواحي القوة كالضعف لدل الدؤسسة  

" ليس ىناؾ ما يسمى نسب نمطية لكل الشركات"علل :السؤاؿ السادس 

أم انو لا توجد مؤشرات نمطية يدكن استخدامها كمعايتَ للحكم على جودة أك ضعف النسبة ،لكن يدكن استخداـ مؤشرا 
الشركات الدنافسة في نفس القطاع أك استخداـ النسب للفتًات السابقة للشركة نفسها لدتابعة تطور النسبة إيجابا أك سلبا 

اذكر فئات النسب الدالية  :السؤاؿ السابع 

نسب الرفع الدالي  -4نسب الكفاءة     -3نسب الربحية     -2نسب السيولة    -1

السؤاؿ الثامن كضح أنواع نسب الربحية ككيف برسب كل نسبة  

لرموعة النسب التي تربط الأرباح بالدبيعات كىي تعبر عن مدل قدرة نشاط البيع على توليد الأرباح كتقسم إلى  -1

صافي الدبيعات ÷ صافي الربح = ىامش صافي الربح (أ

تقيس صافي الربح المحقق عن كل دينار من الدبيعات كذلك بعد حساب تكلفتها ككافة الدصاريف  

صافي الدبيعات ÷ لرمل الربح =ىامش لرمل الربح (ب

تقيس لرمل الربح المحقق عن كل دينار من الدبيعات كذلك بعد حساب تكلفتها فقط   
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لرموعة النسب التي تربط الأرباح بالأمواؿ الدستثمرة في الشركة كىي  -2

إجمالي الأصوؿ ÷صافي الربح =العائد على الدوجودات (أ

قدرة الشركة على استخداـ أصولذا في توليد الربح ككلما زادت ىذه النسبة دؿ على كفاءة الشركة كحسن استثمار أصولذا   

حقوؽ الدلكية  ÷ صافي الربح =معدؿ العائد على حقوؽ الدلكية (ب

تشتَ عن العائد الذم يحققو الدلبؾ من استثمار أموالذم في الشركة  

تعد أىم نسبة ؛لأنو بناءا عليها يقرر الدلبؾ الاستمرار في النشاط أك برويل الأمواؿ إلى استثمارات أخرل برقق عائد أفضل *

ما الدقصود بنسبة السيولة  : السؤاؿ التاسع 

قدرة الشركة على توفتَ النقد كقدرتها على سداد الالتزامات عند استحقاقها 

كضح أهمية نسب السيولة  : السؤاؿ العاشر 

كلما ارتفعت نسب السيولة امتلكت الشركة ىامشا اكبر من السلبمة للوفاء بالالتزامات كما أف زيادة السيولة عن الحاجة 
يؤدم إلى بزفيض نسبة الأرباح نتيجة عدـ توظيف الشركة جزءا كبتَا من أموالذا 

ما الدقصود بنسبة التداكؿ  :السؤاؿ الحادم عشر 

   1:2عدد الدرات التي يدكن فيها للؤصوؿ الدتداكلة أف تفي بالالتزامات الدتداكلة كعادة تكوف نسبة 

كضح أهمية نسبة التداكؿ  :السؤاؿ الثاني عشر 

كلما زادت ىذه النسبة دؿ على قدرة الشركة على مواجهة خطر سداد الالتزامات الدتداكلة الدفاجئ من دكف الحاجة إلى 
تسييل الأصوؿ الثابتة أك الاقتًاض ، كما توفر حجم التمويل الذم توفره الأصوؿ الدتداكلة للبلتزامات قصتَة الأجل ، حيث 

أف زيادة النسبة تعد مؤشرا ايجابيا لقدرة الشركة على الوفاء بالالتزامات قصتَة الأجل  

 (قصتَة الأجل )الالتزامات الدتداكلة ÷ الأصوؿ الدتداكلة = نسبة التداكؿ 
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 2015 -2014فيما يلي القوائم الدالية لشركة الوحدة لعاـ : (1)حالة عملية 

 2015 2014الديزانية العمومية 

 8 6الصندكؽ  

 31 26الددينوف 

 33 26البضاعة  

 72 58لرموع الأصوؿ الدتداكلة 

 58 52الأصوؿ الثابتة 

 130 110لرموع الأصوؿ  

 51 31الالتزامات متداكلة  

 15 21الالتزامات ثابتة  

 64 58حقوؽ الدلكية  

 130 110لرموع الالتزامات كحقوؽ الدلكية  

صافي الدبيعات  ÷صافي الربح =ىامش صافي الربح -1

% 22       =250   ÷  55                      2014         عاـ 

% 25     =300    ÷  75                        2015         عاـ 

 قرش عن كل دينار مبيعات اما 22 ( 2014 ) حيث حقق في2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ 
 قرش عن كل دينار  25حققت  (2015)عاـ 

صافي الدبيعات ÷لرمل الربح =ىامش لرمل الربح -2

% 36       =250   ÷  90                      2014      عاـ 

% 39     =300    ÷  116                        2015       عاـ 

 2015 2014قائمة الدخل  

 300 250صافي الدبيعات  

 184 160تكلفة الدبيعات 

 116 90لرمل الربح  

 41 35مصركفات بيعيو كأخرل  

 75 55صافي الربح  

 

 

 

برديد كل من النسب التالية  : الدطلوب 
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 قرش عن كل دينار مبيعات اما 36 ( 2014 ) حيث حقق في2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ 
 قرش عن كل دينار 39حققت  (2015)عاـ 

إجمالي الأصوؿ  ÷صافي الدبيعات =العائد على الدوجودات -3

% 50       =110   ÷  55                      2014         عاـ 

% 58     =130    ÷  75                        2015         عاـ 

 قرش عن كل دينار من الأصوؿ  50 ( 2014 ) حيث حقق في2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ 
 قرش عن كل دينار  58حققت  (2015)أما عاـ 

حقوؽ الدلكية  ÷صافي الربح =العائد على حقوؽ الدلكية -4

% 95       =58   ÷  55                      2014         عاـ 

% 117     =64    ÷  75                     2015         عاـ 

 قرش عن كل دينار من حقوؽ 95 ( 2014 ) حيث حقق في2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ 
 قرش عن كل دينار  117حققت  (2015)الدلبؾ أما عاـ 

الالتزامات الدتداكلة  ÷الأصوؿ الدتداكلة =نسبة التداكؿ -5

 1.9       =51   ÷  58                      2014         عاـ 

 1.4     =51    ÷  72                        2015         عاـ 

 مرة أما 1.9 (2014 )نلبحظ انخفاض قدرة الشركة على الوفاء بالتزامات الدتداكلة من الأصوؿ الدتداكلة حيث حققت عاـ
 مرة 1.4(2015)عاـ

 

 

 



 

الأوائل                                                                           @       السلسة الذهبية في الثقافة المالية                           36

 

 2015 -2014فيما يلي القوائم الدالية لشركة الوحدة لعاـ : (2)حالة عملية 

 مضاؼ إليها النسب للمؤسسات الدنافسة كالنسب الدعيارية للمؤسسة  2015-2014فيما يلي النسب الدالية لعاـ 

نسب الدؤسسات  2015 2014النسبة  الرقم  
الدنافسة  

توقعات الدؤسسة  

% 11% 10% 10.7% 8.8ىامش صافي الربح  1

% 40% 35% 38.7% 36ىامش لرمل الربح   2

% 25% 25% 24.6% 20العائد على الدوجودات  3

% 45% 40% 50% 37.9العائد على حقوؽ الدلكية  4

 2 1.5 1.4 1.9نسبة التداكؿ   5

بتُ دلالاتها مقارنة مع السنوات السابقة ، الدؤسسات الدنافسة ،توقعات الشركة  :الدطلوب 

ىامش صافي الربح  :أكلا

 قرش 8.8 ( 2014 ) حيث حقق في2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ : السنوات السابقة -1
 قرش عن كل دينار  10.7حققت (2015)عن كل دينار من الدبيعات أما عاـ 

 فتحسن أداء الشركة 2015 كاف أداء الدؤسسات الدنافسة أفضل أما عاـ 2014نلبحظ أف عاـ :الدؤسسات الدنافسة -2
حيث أصبح أفضل من الدؤسسات الدنافسة  

 اقل بقليل من التوقعات  2014/2015نلبحظ أف النسب المحققة عاـ :توقعات الشركة -3

ىامش لرمل الربح  :ثانيا

 قرش عن 36 ( 2014 ) حيث حقق في2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ : السنوات السابقة -1
 قرش عن كل دينار  38.7حققت (2015)كل دينار من الدبيعات أما عاـ 

 كاف أداء الدؤسسات أفضل على التوالي من الدؤسسات الدنافسة 2014/2015نلبحظ أف عاـ :الدؤسسات الدنافسة -2



 

الأوائل                                                                           @       السلسة الذهبية في الثقافة المالية                           37

 

 اقل بقليل من التوقعات  2014/2015نلبحظ أف النسب المحققة عاـ :توقعات الشركة -3

العائد على الدوجودات :ثالثا

 كىذا مؤشر جيد  2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ : السنوات السابقة -1

 فهناؾ برسن لكن 2015 كاف أداء الدؤسسات الدنافسة أفضل أما عاـ 2014نلبحظ أف عاـ :الدؤسسات الدنافسة -2
يبقى الدؤسسات الدنافسة أفضل  

 اقل بقليل من التوقعات  2014/2015نلبحظ أف النسب المحققة عاـ :توقعات الشركة -3

العائد على حقوؽ الدلكية  :رابعا

 إلى 2014عاـ % 37.9 من نسبة 2014 عن عاـ 2015نلبحظ برسن في أداء الشركة لعاـ : السنوات السابقة -1
 2015عاـ % 50نسبة 

 2015أما عاـ %  40 كاف أداء الدؤسسات الدنافسة أفضل بنسبة 2014نلبحظ أف عاـ :الدؤسسات الدنافسة -2
% 50فتحسن أداء الشركة حيث أصبح أفضل من الدؤسسات الدنافسة بنسبة 

 فكانت أفضل من 2015اقل بقليل من التوقعات أما عاـ 2014نلبحظ أف النسب المحققة عاـ :توقعات الشركة -3
التوقعات  

نسبة السيولة  : خامسا 

 كىذا مؤشر غتَ جيد 2015عاـ 1.4  إلى 2014مرة عاـ 1.9انخفضت النسبة من : السنوات السابقة -1

 2015 كاف أداء الدؤسسات أفضل من الدؤسسات الدنافسة  أما عاـ 2014نلبحظ أف عاـ :الدؤسسات الدنافسة -2
انخفضت حيث أصبح الدؤسسات الدنافسة أفضل كىذا مؤشر غتَ جيد  

 اقل بقليل من التوقعات  2014/2015نلبحظ أف النسب المحققة عاـ :توقعات الشركة -3

 

 



 

الأوائل                                                                           @       السلسة الذهبية في الثقافة المالية                           38

 

" التحليل الدالي يعد أداة مهمة للمؤسسة "علل:السؤاؿ الثالث عشر 

لاف التحليل الدالي يقتًب من حقيقة الأكضاع الدالية السائد في الدؤسسة التي جرل برليل بياناتها كقوائمها الدالية  

اذكر أىم لزددات التحليل الدالي :السؤاؿ الرابع عشر 

قلة الدعلومات أك عدـ دقتها عند إعداد التحليل الدالي لشا يؤثر سلبا على عملية التحليل  -1

التًكيز على جانب كاحد من كضع الدؤسسة الدالي دكف النظر إلى الجوانب الأخرل  -2

التباين الدلحوظ أحيانا في اىتماـ المحلل الدالي بالدؤسسة كشمولية التحليل الدطلوب  -3

 للمقارنة بتُ الشركات إذا تغتَت القواعد  ةالتغتَ في الأساليب كالقواعد المحاسبية يؤدم إلى تغتَ النتائج فلب فائد-4

نتائج التحليل الدالي قد لا تعطي أحيانا مؤشرا دقيقا لابذاه لشركة إذ ليس من الضركرم استمرار النمط الداضي مستقبلب -5

اختصار البيانات في القوائم الدالية يحد من قدرة المحلل الدالي من خارج الدؤسسة على الاستنتاجات الدقيقة عند التحليل  -6

للحصوؿ على القركض مثلب  (إظهارىا أفضل لشا ىي علية فعليا )بذميل بعض الشركات الديزانيات -7

عدـ توفتَ القوائم الدالية معلومات عن الإدارة كخطط التوسع كالعلبقات مع الدوردين كالدقرضتُ -8
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ما الدقصود بالخطر  :السؤاؿ الأكؿ

احتماؿ كقوع حدث معتُ ينتج منو خسارة مادية أك معنوية 

اذكر الأركاف الأساسية يعتمد تعويض الخطر عليها :السؤاؿ الثاني 

كلكن ما بتُ  % 100كلا % بدعتٌ احتماؿ حدكث الخطر لا يكوف صفر: الاحتمالات كعدـ التأكد -1

بدعتٌ يكوف ناتج عن حادث عرضي غتَ متعمد :الواقعية كعدـ التصنع-2

بدعتٌ الخسارة الدادية يدكن تعويضها أما الدعنوية لا يدكن قياسها كما  :الخسارة الدادية-3

 (العوامل كالظواىر كالحوادث التي تسبب كقوع الخطر)كضح أىم مسببات الخطر :السؤاؿ الثالث

كىي لرموعة من الظواىر الطبيعية التي تؤثر تأثتَا مباشرا أك غتَ مباشر في الأشخاص :مسببات الخطر الطبيعية -1
الزلازؿ ،البراكتُ،الحرائق،الفيضانات،ككل ظاىرة تنشأ بفعل العوامل الطبيعية فقط : كالدمتلكات  مثل 

كىي الحوادث كالعوامل النابذة من تدخل الإنساف كتسببو في الخطر سواء مقصود أك غتَ :مسببات الخطر الشخصية -2
إشعاؿ الحرائق ،اصطداـ السيارات ،عمليات السرقة ،البطالة ،الوفاة ،الدرض :مقصود مثل 

 

 

 

إدارةذالخطرذوالتأمين:الوحدةذالخامدة  

 

 

   أولاً 

 

 الخطر
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ما الدقصود بكل لشا يلي  :السؤاؿ الأكؿ 

كسيلة لتعويض الفرد عن الخسارة الدادية التي بريق بو نتيجة كقوع خطر ما  :التأمتُ-1

بدفع مبلغ من الداؿ أك إيراد أك تعويض مالي  (ىيئة التأمتُ)اتفاؽ مكتوب يلتزـ بدقتضاه الطرؼ الأكؿ الدؤمن:عقد التأمتُ -2
كذلك في حالة كقوع الحادث أك الخطر الدبتُ في العقد لقاء قسط  (الدستفيد )إلى الطرؼ الثاني الدؤمن لو (مبلغ التأمتُ)آخر

مالي يدفعو الطرؼ الثاني للطرؼ الأكؿ 

كضح عناصر عقد التأمتُ : السؤاؿ الثاني 

ىو الشخص الدعرض للخطر سواء في شخصو أك لشتلكاتو أك ذمتو الدالية كىو طالب التأمتُ الذم يدفع قسط : الدؤمن لو -1
إلى شركة التأمتُ  

ىي الشركة التي تكفل تأمتُ الأفراد كالتي تلتزـ بدفع التعويض أك مبلغ التأمتُ لذم في حاؿ تعرضهم للخطر المحدد : الدؤمن -2
في عقد التأمتُ 

ىو الشخص الذم تؤكؿ إليو الدنفعة الدتًتبة على عقد التأمتُ أم الشخص الذم يقبض مبلغ التأمتُ في حاؿ : الدستفيد -3
برقق الخطر المحدد في عقد التأمتُ كقد يكوف الدستفيد الدؤمن نفسو أك أم شخص آخر  

لقاء التزاـ الدؤمن بتحمل نتائج الخطر الدتفق عليو في  (شركة التامتُ  )الدبلغ الذم يلتزـ الدؤمن لو إلى الدؤمن:قسط التأمتُ -4
عقد التامتُ  

الدبلغ الذم يلتزـ الدؤمن بدفعو إلى الدؤمن لو أك إلى الدستفيد عند برقق الخطر المحدد في عقد التأمتُ : مبلغ التامتُ-5

ىو الخطر أك الدصلحة الدؤمن عليها بدقتضى عقد التأمتُ شريطة أف تكوف لزددة برديدا جيدا بحيث يدكن :الدؤمن منو -6
تعرفها بسهولة من دكف أم التباس قد يفضي إلى حدكث نزاع بتُ الدؤمن لو كالدؤمن  

الشيء الدعرض للخطر كقد يكوف الشخص نفسو أك لشتلكاتو  :الدؤمن عليو -7

 

 ثانيا
 

 التأمين
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الددة التي تبدأ من تاريخ توقيع العقد حتى برقق الخطر الدؤمن منو كدفع التعويض أك حلوؿ الأجل الدتفق عليو :مدة التأمتُ-7
أم مدة سرياف عقد التأمتُ  

اذكر أنواع التأمتُ :السؤاؿ الثالث

 (الجهة التي تتولو عملية التأمتُ)التأمتُ حسب عنصر التعاقد

 (الحكومي)التأمتُ الإلزامي (الخاص)التأمتُ الاختيارم

بدعتٌ يختار الشخص طوعا دكف إلزاـ من أم 
التأمتُ البحرم ،التأمتُ على الحياة :جهة مثل 

،التأمتُ ضد الحريق أك السرقة   

بدعتٌ يجبر الشخص كذلك بحكم القانوف أك بحكم آخر كذلك حماية لذم 
التأمتُ الصحي، كالتأمتُ :من الدخاطر كضماف لدستقبل عائلبتهم مثل 

على الدركبات،التأمتُ من البطالة، التأمتُ الشيخوخة كالعجز كالوفاة 

 

 (الخطر الدؤمن منو)التأمتُ حسب الدوضوع

تأمتُ الدسؤكلية الددنية تأمتُ الدمتلكات تأمتُ الأشخاص 

يكوف الخطر الدؤمن ضده يتعلق 
بشخص الدؤمن لو حيث يقوـ بتأمتُ 
نفسو من الأخطار التي تهدد حياتو 

كسلبمة جسمو أك صحتو كقدرتو على 
تأمتُ الوفاة ،التأمتُ ضد :العمل مثل 

الدرض كالحوادث الشخصية كضد 
البطالة  

التأمتُ :يتعلق بالأمواؿ الدؤمن لو مثل 
من الحريق ،كالتأمتُ البحرم كالتأمتُ 

من السرقة كالتأمتُ من الزلازؿ 
كالبراكتُ 

يتعلق بالدخاطر التي تصيب الغتَ كالتي 
للشخص الدؤمن لو أف يكوف مسؤكلا 

عنها بحيث يتحمل تبعات الأضرار 
الدادية كالجسدية التي يسببها للآخرين 

مسؤكلية رب العمل عن سلبمة : مثل 
موظفيو ، مسؤكلية صاحب السيارة 

عما تسببو سيارتو من ضرر للآخرين 
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كضح أنواع التأمتُ في الأردف  : السؤاؿ الأكؿ 

يشمل البضائع الدشحونة بحرا أك جوا أك برا أك بواسطة سكة الحديد بحيث يعوض أصحابها عن الخسائر :التأمتُ البحرم -1
التي تلحق ببضاعتهم بعد تعرضها للمخاطر التي يشملها التأمتُ في أثناء النقل أك الشحن 

كيتضمن عقد التأمتُ لرموعة شركط كىي  

لرموعة شركط التأمتُ من لساطر النقل  (أ

لرموعة شركط التأمتُ من لساطر الحرب (ب

لرموعة شركط التأمتُ من لساطر الاضطرابات (ج

يشمل التأمتُ تعرض الخسائر كالأضرار التي تلحق بالدمتلكات كالتي تنتج عن خطر الحرائق :التأمتُ من الحرائق-2
كالانفجارات كالصواعق  

مثل التأمتُ من السرقة ، تأمتُ الدسؤكلية الددنية ،تأمتُ كسر الزجاج كتأمتُ تعويض العماؿ  :التأمتُ من الحوادث العامة -3

مثل تأمتُ توفتَ الحماية للؤفراد من لساطر الوفاة أك أمراض الشيخوخة كتعرض الدخل للنقص كتعويض الورثة :تأمتُ الحياة -4
في حالة كفاة معيلهم كمنح مبلغ من الداؿ عند الوصوؿ لسن معتُ 

أجور )يوفر خدمات العناية كالرعاية الطبية اللبزمة كفقا لنوع التأمتُ كقد يشمل العلبج داخل الدستشفى :التأمتُ الصحي -5
أك العلبج الشامل (زيارة الطبيب ، كالأدكية كالفحوصات )كخارج الدستشفى  (الإقامة كالأطباء كالجراحة كالفحوصات

 (نفقات العلبج داخل أك خارج الدستشفى )

كتشمل الأعماؿ الددنية كالذندسية التٍ تتضمن إنشاء الدواقع كالآلات حيث تكفل الحماية للمقاكلتُ منذ : التأمتُ الذندسي-6
اليوـ الأكؿ لبدء العمل كتوريد الدواد إلى الوقع لحتُ اكتماؿ الدشركع كتسليمو كمن أنواعها  

 

 ثالثا
 

 التأمينذفيذالأردن
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التأمتُ من عطب الدكنات ( الرافعات كالدعدات الذندسية   ب( تنصيب)التأمتُ من لساطر تثبيت (أ

كىناؾ عدة أنواع كىي  : تأمتُ السيارات -7

كىو تأمتُ كاجب حسب القانوف حيث يلزـ كل صاحب مركبة تأمتُ (: تأمتُ الدسؤكلية الددنية بذاه الغتَ )التأمتُ الإلزامي (أ
الدركبة كما يتسبب للآخرين  (السائق )الدركبة عند التًخيص كيشمل التأمتُ الدسؤكلية الددنية الناجمة عن استعماؿ الدؤمن لو 

من إصابات جسدية أك أضرار مادية  

كىو تأمتُ اختيارم لذيكل الدركبة التي تسبب في الحوادث كالتي لا يشملها التأمتُ الإلزامي بحيث تتعهد :التأمتُ التكميلي (ب
الشركة بتعويض الدؤمن لو عن الضرر الذم أصاب الدركبة كملحقاتها كقطع غيارىا الدشمولة بالتأمتُ كما يدكن أف يشمل 

السائق أيضا  

يجمع ىذا النوع التأمتُ الإلزامي كالتكميلي كيدكن الحصوؿ علية مباشرة من شركات التأمتُ حيث : التأمتُ الشامل  (ج
يتضمن عقد التامتُ الشامل كثيقتتُ  

أحداهما بزضع لقوانتُ التأمتُ الإلزامي كشركطو  -

الأخرل بزضع لشركط التأمتُ التكميلي  -

كقد يشمل الحوادث الشخصية التي تلحق الضرر بالسائق كالدركبة كذلك كفقا للشركط كالقسط الدتفق علية  

تتبع إجراءات إصدار كثائق التأمتُ الإلزامي  :السؤاؿ الثاني

يشرؼ مكتب التأمتُ الدوحد في الابراد الأردني لشركات الػتامتُ كذلك عن طريق الدكاتب الدتواجدة ضمن مراكز -1
 (عقد تأمتُ الدركبات لتعويض أضرار الغتَ )التًخيص لتابعة لدائرة الستَ كفيها يطبع موظف النموذج الدوحد 

يدفع الدؤمن لو الدبلغ المحدد حسب التعليمات الصادرة عن النظاـ كذلك حسب شكل الدركبة كطبيعة استعمالذا  -2

أعطي الدؤمن لو الحق في اختيار شركة التأمتُ التي يرغب التعاقد معها  -3
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تتبع إجراءات إصدار كثائق التأمتُ التكميلي كالتأمتُ الشامل  : السؤاؿ الثالث 

يطلب الدؤمن لو ىذا من الشركة مباشرة أك عن طريق مندكبيها كككلبئها الدعتمدين  -1

 (يحدد قسط التأمتُ تبعا لنوع التغطية كالشركط التي ينص عليها كثيقة التأمتُ)يختار قيمة التعويض كالتغطية التي تناسبو -2

تدكف الدعلومات التفصيلية عن الدركبة  -3

تفحص شركة التأمتُ الدركبة للتحقق من سلبمتها كرصد عيوب ىيكلها  -4

تصدر الشركة الوثيقة كبردد قسط التامتُ كفقا للمبلغ الدتفق عليو  -5

يدفع الدؤمن لو قيمة القسط كيسلم نسخة من كثيقة التأمتُ  -6

اذكر إجراءات التعويض  : السؤاؿ الرابع 

تقرير الشرطة كرخص السواقة كالدركبة ،كعقد التأمتُ السارم :الإبلبغ عن الحادث كتقديم الدستندات الدطلوبة كىي -1
الدفعوؿ كقت كقوع الحادث  

مبلغ الإعفاء عن نوعي الػتأمتُ التكميلي كالشامل أما في حالة التامتُ الإلزامي فلب يوجد  (صاحب الدركبة )دفع الدؤمن لو-2
إعفاء  

كشف مندكب شركة التامتُ عن الدركبة الدتضررة ثم إعداد كشف يحوم الأضرار كالأجزاء التي يلزـ إصلبحها أك استبدالذا  -3

إصلبح الدركبة بالتنسيق مع الشركة كككلبئها لقطع الغيار كلزاؿ التصليح الدعتمدين كخصم نسب الإعفاءات كالاستهلبؾ -4
المحددة في العقد في حالة استبداؿ الأجزاء الدتضررة  

دفع مبلغ التعويض الدتفق عليو إلى الدؤمن لو كتوقيعو براءة الذمة الدتعلقة باستلبـ الدبلغ  -5

تقدير نسبة التعويض عن الأضرار الجسدية كفقا لنوع التامتُ كالشركط كالدبالغ الدتفق عليها  -6

 

 


