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            تتناولُ هذهِ الوحدةُ مو�شوعَ المراأةِ والمجتمعِ، حيثُ تتعرّ�سُ اإلىمفهومِ 
، واأدوارِ كلٍّ منَ الرجلِ والمراأةِ في المجالتِ كافّةً، وتت�شمّنُ دورَ  النوعِ الجتماعيِّ
المراأةِ في التنميةِ ال�شاملةِ �شيا�شيًّا واقت�شاديًّا واجتماعيًّا، معَ التركيزِ على المراأةِ الأردنيّةِ 

ودورِها في نه�شةِ المجتمعِ.
ويتُوقَّعُ منَ الطّالبِ بعدَ النتهاءِ من درا�شةِ هذهِ الوحدةِ اأنْ يكونَ قادرًا على اأن:

   ي�شتوعبَ المفاهيمَ والحقائقَ الواردةَ في الوحدةِ.
   يكت�شبَ القيمَ والتجاهاتِ الواردةَ في الوحدةِ.

   يتقنَ المهاراتِ الواردةَ في الوحدةِ.
.    يذكرَ العواملَ الموؤثّرةَ في النوعِ الجتماعيِّ

حَ دورَ المراأةِ في التنميةِ.    يو�شّ
   يحلّلَ بع�سَ موادِّ الد�شتورِ الأردنيِّ والميثاقِ الوطنيِّ المتعلّقةِ بحقوقِ المراأةِ.

   يقّدرَ اإ�شهامَ المراأةِ الأردنيّةِ في المجالتِ كافّةً.
   يعطيَ اأمثلةً على ن�شاءٍ اأردنياتٍ اأ�شهمْنَ في التنميةِ.
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الدّر�سُ 
الأوّلُ

رْ اإجابتَكَ.  هلْ تختلفُ الأدوارُ التي يقومُ بها كلٌّ منَ الرجلِ والمراأةِ في المجتمعِ ؟ برِّ
خلقَ الُله الجن�سَ الب�شريَّ من ذكرٍ واأنثى؛ ليوؤدّيَ كلُّ واحدٍ منهما الوظيفةَ التي توؤهلُهُ 
فيها الأدوارُ والم�شوؤولياتُ، وتت�شاركُ في  تتكاملُ  للقيامِ بها، ب�شورةٍ  �شفاتُه وقدراتُه 

. بناءِ المجتمعِ الإن�شانيِّ
 

 اأوّلً: مفهومُ النوعِ الجتماعيِّ 

هو العاقاتُ والأدوارُ وال�شلوكُ المنا�شبُ الذي يحدّدُه المجتمعُ لكلٍّ منَ الرجلِ 
العاداتِ  من  مجموعةً  ت�شمُّ  ثقافيّةٍ  ومنظومةٍ  اجتماعيةٍ  موروثاتٍ  �شوءِ  في  والمراأةِ 

والتقاليدِ والقيمِ ال�شائدةِ في مجتمعٍ ما، وفي مدّةٍ زمنيةٍ معيّنةٍ.
اأما مفهومُ جن�سِ الإن�شانِ فهو مرتبطٌ اأ�شا�شًا بالختافاتِ البيولوجيّةِ بينَ الجن�شينِ 

) الذكورِ والأناثِ(،  وهو ثابتٌ ل يتغيَّرُ.

، واأيُّها اإل��ى النوعِ  اق��راأ العب��اراتِ الآتيةَ، ثمَّ ح��دّدْ اأيُّه��ا ي�شيُر اإلى الجن���سِ
: الجتماعيِّ

1- البناتُ اأكثُر تح�شياً في الدرا�شةِ منَ البنيَن.
2- ينمو ال�شعرُ في وجهِ الأولدِ بعدَ �شنِّ البلوغِ تقريبًا.

3- تحملُ المراأةُ مدةَ ت�شعةِ �شهورٍ.
4- في كثيٍر منَ الحالتِ تتقا�شى الن�شاءُ اأجرًا اأقلَّ منَ الرجالِ عندَ القيامِ، 

ها. بالأعمالِ نف�شِ

النوعُ الجتماعيُّ
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ثانياً: اأدوارُ النوعِ الجتماعيِّ وم�شوؤولياّتهُُ

تُعطى الن�شاءُ والرجالُ في بع�سِ الأحيانِ الوظائفَ والم�شوؤولياتِ والأدوارَ المختلفةَ 
وهوَ   ، الجتماعيِّ النوعِ  منظورِ  منْ  العملِ  تق�شيمَ  ي�شمّى  ما  وهذا  الجن�سِ،  على  بناءً 
بتغيُّرِ الظروفِ الخارجيّةِ  اأخرى، ويتغيّرُ  اإلى  اآخرَ، ومن ثقافةٍ  اإلى  يختلفُ من مجتمعٍ 
تِ التغييراتُ في عملياتِ الإنتاجِ اإلى تغييراتٍ  وبمرورِ الزمنِ؛ ففي معظمِ المجتمعاتِ اأدَّ
اأدوارًا مغايرةً  اليومَ  العالمِ يوؤدّونَ  اأنحاءِ  في تق�شيمِ العملِ، واأ�شبحَ الرجالُ والن�شاءُ في 

لاأدوارِ التقليديّةِ التي كانوا يقومونَ بها.
اأمثلةً على بع�سِ الأعمالِ التي كانَتْ حكرًا على الرجالِ، واأ�شبحَتْ تقومُ بها  اأعطِ   

الن�شاءُ. 
 ما الوظائفُ التي عجزَتِ المراأةُ في قريتِكَ اأو مدينتِكَ عن تاأديتِها وتعتقدُ اأنها يجبُ 

اأن تمار�شَها م�شتقباً. 
ها: تتعدّدُ الأدوارُ التي يقومُ بها كلٌّ منَ الرجلِ والمراأةِ واأهمُّ

1- الدورُ الأ�شريُّ
المنزليّةِ،  الواجباتِ  واأداءِ  وتربيتِهم،  الأبناءِ  رعايةِ  في  معًا  والمراأةُ  الرجلُ  يت�شاركُ 
واإدارةِ �شوؤونِ الأ�شرةِ، واتّخاذِ القرارِ، ويُعدُّ هذا الدورُ من اأهمِّ الأدوارِ التي يقومُ بها 

كلٌّ منَ الرجلِ  والمراأةِ لِما لهُ من اأثرٍ في المجتمعِ .

2- الدورُ الإنتاجيُّ
يتمثّلُ في الجهدِ الم�شتركِ الذي يبذلُهُ كلٌّ من الرجلِ والمراأةِ في العمليةِ الإنتاجِية، 

وتقديمِ الخدماتِ، لتلبيةِ  احتياجاتِ الأفرادِ في المجتمعِ . 
ويقودُ هذا الدورُ اإلى ت�شكيلِ ما يُ�شمّى بالأ�شرةِ العاملةِ، حيثُ يعملُ الرجلُ والمراأةُ 

معًا، مما يترتبُ عليهِ م�شوؤولياتٌ م�شتركةٌ في اإدارةِ �شوؤونِ الأ�شرةِ.
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3- الدورُ الثقافيُّ
ي�شملُ دورَ المراأةِ والرجلِ في الأن�شطةِ والفعاليّاتِ الثقافيّةِ، ون�شرَ الوعيِ بمختلفِ 
اأبنائِها بتر�شيخ  ا في تثقيفِ  الق�شايا.اإذ توؤدي الأ�شرةُ في الوقتِ الحا�شرِ دورًا مهمًّ
 ، الفكريِّ النحرافِ  بدعاةِ  التاأثرِ  �شدَّ  وتح�شينِهم  والإعتدالِ،  الو�شطيةِ  مبادئِ 

وتثقيفِهم اأمنيًّا، مما ينعك�سُ اإيجابًا على المجتمعِ باأكملهِ.
 

  اذكرْ اأمثلةً منَ الأردنِّ على تولّي المراأةِ منا�شبَ قياديّةً كانَتْ حكرًا على الرجلِ.
 ما الأدوارُ الرئي�شةُ التي تقومُ بها المراأةُ والرجلُ في منطقتِكَ؟

ثالثاً:العواملُ الموؤثرّةُ في اأدوارِ النوعِ الجتماعيِّ

فِ اأهمِّ  يوجدُ العديدُ منَ العواملِ التي توؤثّرُ في دورِ كلٍّ منَ الرجالِ والن�شاءِ، ولتعرُّ
هذهِ العواملِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثَمّ اأجبْ عما يليهِ:

العواملُ الموؤثرّةُ في اأدوارِ النوعِ 

الجتماعيِّ

. ال�شكلُ )4-1(: العواملُ الموؤثّرةُ في النوعِ الجتماعيِّ

الحالةُ الج�شديةُّالعمرُ   البيئةُ والمجتمعُ

الحالةُ القت�شاديةُّ 
والجتماعيةُّ

الثقافةُ والتقاليدُ
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؟   كيفَ توؤثّرُ كلٌّ منَ العواملِ ال�شابقةِ في اأدوارِ النوعِ الجتماعيِّ
.   اذكرْ عواملَ اأخرى توؤثّرُ في النوعِ الجتماعيِّ

ما راأيُكَ في العباراتِ الآتيةِ:
والولدةِ  الحملِ  على  يقت�شرُ  المراأةِ  دورَ  اأنّ  النا�سِ  بع�سُ  يعتقدُ   -1

ورعايةِ الأبناءِ.
رُ دورِ المراأةِ اأ�شهمَ في تحقيقِ التنميةِ ال�شاملةِ. 2-  تطوُّ

رابعًا: اأهميَّةُ النوعِ الجتماعيِّ في التنميةِ

ببرامجِها  وهي  واأفرادهِ،  المجتمعِ  حياةِ  نوعيةِ  تح�شينِ  اإلى  التنميةِ  عمليةُ  تهدفُ 
واأن�شطتِها تعملُ على تاأكيدِ العدالةِ بينَ الجن�شينِ في العائداتِ التنمويةِ، وفي الحقوقِ 
في  المجتمعِ  اأبناءِ  جميعِ  لم�شاركةِ  الفر�شةَ  تتيحُ  اأنّها  اإلى  بالإ�شافةِ  هذا  والواجباتِ، 
عمليةِ التنميةِ؛ ما يوؤدي اإلى ال�شعورِ بالنتماءِ، ومن ثمَّ اللتزامُ بما يتمُ عملُهُ، والرغبةُ في 

اإنجاحِهِ وا�شتمراريتهِ، ومن اأجلِ ذلكَ يجبُ العملُ على ما ياأتي:
1- م�شاركةُ كلِّ فئاتِ المجتمعِ في ال�شتفادةِ من برامجِ التنميةِ .

نِ منها. 2- مواجهةُ حالتِ عدمِ الم�شاواةِ في الو�شولِ اإلى المواردِ، والتمكُّ
3- تعزيزُ التنميةِ الم�شتدامةِ القائمةِ على الفر�سِ المتكافئةِ في �شنعِ القرارِ واتخاذِهِ.
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؟ 1- ما المق�شودُ بالنوعِ الجتماعيِّ
. 2- عدّدِ العواملَ الموؤثرةَ في اأدوارِ النوعِ الجتماعيِّ

3- ف�شّرْ كاًّ ممّا ياأتي:
اأ   - اأثّرتِ التطوراتُ التكنولوجيّةُ في الأدوارِ التي يقومُ بها كلٌّ منَ الرجلِ والمراأةِ. 

ب- يُعدُّ الدورُ الأ�شريُّ منْ اأهمِّ الأدوارِ التي يقوم بها كلٌّ منَ الرجلِ والمراأةِ.
4- قارنْ بينَ النوعِ الجتماعيِّ وجن�س الإن�شان:

النوعُ الجتماعيُّ جن�صُ الإن�شانُ

في  تمار�شُها  تكنْ  لم  الحالي  الوقتِ  في  المراأةُ  تمار�شُها  على وظائفَ  اأمثلةً  اأعطِ   -5
ال�شابقِ.
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ناق�سْ قولَ ال�شاعرِ حافظ اإبراهيم:
 الأمُّ مدر�شةٌ اإذا اأعددْتَها                اأعددْتَ �شعبًا طيّبَ الأعراقِ

حْ هذا التكاملَ.   تتكاملُ اأدوارُ كلٍّ منَ الرجالِ والن�شاءِ في تنميةِ المجتمعِ، و�شّ
التنميةِ  اأ�شا�شيًّا في عمليةِ  المجتمعِ جزءًا  تنميةِ  بالمراأةِ ودورِها في  اأ�شبحَ الهتمامُ 
طاقتِهِ  ن�شفَ  يمثلْنَ  فهنَّ  وعليه  المجتمعِ،  ن�شفَ  ي�شكلْنَ  الن�شاءَ  اأنَّ  ذلكَ  ال�شاملةِ، 
الإنتاجيّةِ، وقدْ اأ�شبحَ لزامًا اأنْ ي�شهمْنَ في العمليّةِ التنمويّةِ على قدمِ الم�شاواةِ معَ الرجالِ، 
بلْ لقدْ اأ�شبحَ تقدمُّ اأيِّ مجتمعٍ مرتبطًا ارتباطًا وثيقًا  بمدى تقدّمِ الن�شاءِ وقدرتِهنَّ على 
الم�شاركةِ في التنميةِ ال�شيا�شيّةِ والقت�شاديّةِ والجتماعيّةِ، وبق�شاءِ المجتمعِ على �شورِ 
اإلى  تهدفُ  الحياةِكافّةً،  لمناحي  م�شتمرٍ  �شاملٍٍ  تطوّرٍ  عمليةُ  فالتنميةُ   ، هُنَّ �شدَّ التمييزِ 

النهو�سِ  بالمجتمعِ، وتحقيقِ الرفاهيةِ لأفرادِهِ.

 اأولً: المراأةُ والتنميةُ الجتماعيةُّ 

الأبناءِ  تربيةِ  طريقِ  عن  ونه�شتِها،  المجتمعاتِ  نموِّ  في  اأ�شا�سٍ  بدورٍ  المراأةُ  تقومُ 
والم�شاركةِ في مختلفِ الأعمالِ، فالأ�شرةُ هيَ اللبنةُ الأ�شا�شيَّةُ لبناءِ مجتمعٍ �شالحٍ، ومنهُ 

ت�شهمُ المراأةُ باأدوارهِا التنمويّةِ الأخرى.

الدّر�سُ 
المراأةُ والتنميةُالثّاني
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ال�شكلُ )4-2(: دورُ المراأةِ في التنميةِ الجتماعيةِ.

ال��م�����ش��ارك��ةُ ف���ي ال��خ��دم��ةِ 
الج���ت���م���اع���يّ���ةِ، وت��ق��دي��مُ 
الم�شاعدةِ للمحتاجينَ بو�شاطةِ 
والمراكزِ  التطوعيّةِ،  البرامجِ 
بالن�شاءِ. ةِ  الخا�شّ والأنديةِ 

 ، ال�شحّيِّ القطاعِ  في  العملُ 
بكيفيّةِ  ال��ن�����ش��اءِ  وت��وع��ي��ةُ 
و�شحةِ  ب�شحتِهنَّ  الهتمامِ 

. اأبنائِهِنَّ

والتعليمِ؛  التعلّمِ  اإ�شهامُها في 
ن�شبةِ  ارت��ف��اعِ  اإل��ى  اأدّى  ما 
على  الحا�شاتِ  المتعلّماتِ 

م�شتوياتٍ تعليميّةٍ عاليةٍ.

دورُ المراأةِ في التنميةِ الجتماعيةِّ

ثانياً: المراأةُ والتنميةُ القت�شاديةُّ

�شريكًا  بو�شفها  القت�شاديِّ  دورِها  باأهمّيّةِ  ومجتمعِها  واأ�شرتِها  المراأةِ  توعيةَ  اإنَّ 
للرجلِ في العمليةِ الإنتاجيةِ ينعك�سُ اإيجابًا على خططِ التنميةِ، ولتعرّف دورِ المراأةِ في 

التنميةِ القت�شاديّةِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عما يليه:

ولتعرّفِ اأبرزِ اأدوارِ المراأةِ  في التنميةِ الجتماعيةِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عما 
يليهِ: 

.  �شمِّ �شيّداتٍ يقدمْنَ الخدمةَ الجتماعيّةَ التطوعيّةَ منْ مجتمعِكَ المحلّيِّ
 اذكرْ برنامجًا اإعاميًّا يهتمُّ بق�شايا المراأةِ.

اإلى �شوقِ العملِ في  دخولُها 
المجالتِ كافَّةً.

م�شاريعَ  اإقامةِ  في  اإ�شهامُها 
في  �شيّما  ل  بالم�راأةِ  ةٍ  خا�شّ

مناطقِ الباديةِ والريفِ. 

دعمُ القت�شادِ المحليِّ القائمِ 
ال�شغيرةِ،  الم�شاريعِ  على 
وت�شجيعُ ال�شناعاتِ المنزليّةِ.

دورُ المراأةِ في التنميةِ القت�شاديةِّ

ال�شكلُ )4-3(: دورُ المراأةِ في التنميةِ القت�شاديّةِ.
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 ما اأهمّيّةُ م�شاركةِ المراأةِ في �شوقِ العملِ؟ 
 اأعطِ اأمثلةً على اأهميةِ م�شاركةِ المراأةِ اقت�شاديًّا.

اأ�شهمَتْ هذهِ الأدوارُ في الك�شفِ عنِ الطاقاتِ الإبداعيّةِ والإنتاجيّةِ لدى المراأةِ، 
والحدِّ منَ الفقرِ والبطالةِ، وهذا هوَ اأ�شا�سُ التنميةِ والتطوّرِ في المجتمعِ.

ثالثاً: المراأةُ والتنميةُ ال�شيا�شيةُ

تْ عليها  تدعمَُ م�شاركةُ المراأةِ في التنميةِ ال�شيا�شيّةِ من مطالبتِها بحقوقِها التي ن�شّ
الإعاناتُ والمواثيقُ الدوليةُ، وكفلتها الد�شاتيرُ في مختلفِ الدولِ؛ ما يعزّزُ جهودَها في 
ها في  الدفاعِ عن مكت�شباتِها وحقوقِها، والق�شاءِ على كلِّ اأَ�شكالِ التمييزِ والعنفِ �شدَّ

لِ الم�شوؤوليةِ اأينما وجِدَتْ. بع�سِ المجتمعاتِ، ويُمَكّنُها من تحمُّ

      ولتعرّف بع�سِ اأدوارِها في التنميةِ ال�شيا�شيةِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عما يليه:

التنظيماتِ  في  الم�شاركةُ 
ال�����ش��ي��ا���ش��يّ��ةِ  ك���الأح���زابِ 
. وموؤ�ش�شاتِ المجتمعِ المحليِّ

الم�����ش��ارك��ةُ ف��ي الن��ت��خ��اب��اتِ 
الني�ابيّ��ةِ والب�لديّ��ةِ، ومج��ال�سِ 
مر�شحةً  ب�شفتِها  المحافظاتِ 

وناخبةً.

ت���ولي الم��ن��ا���ش��بِ ال��ع��امّ��ةِ في 
الم�شتوياتِ كافّةً،  واأ�شهامُها في 
عمليّةِ البناءِ والتطوّرِ في المراكزِ 

التي تولّتْها.

دورُ المراأةِ في التنميةِ ال�شيا�شيةِّ

ال�شكلُ )4-4(: دورُ المراأةِ في التنميةِ ال�شيا�شيّةِ.
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  ما اأهمّيّةُ م�شاركةِ المراأةِ في النتخاباتِ؟
  اأعطِ اأمثلةً على �شيّداتٍ تولَّيْنَ منا�شبَ عامّةً في الأردنِ.

اأنّهُ يوجدُ معيقاتٌ  اإلّ  وبالرغمِ منْ هذهِ الأدوارِ والإ�شهاماتِ التي تقومُ بها المراأةُ 
تحولُ دونَ تحقيقِ اأهدافِها التنمويةِ، ومنها:

1- الإطارُ الجتماعيُّ والثقافيُّ المحيطُ بالمراأةِ ليقبلُ اأحيانًا م�شاركتَها في بع�سٍ منْ 
قطاعاتِ العملِ، ب�شببِ بع�سِ الموروثاتِ الجتماعيّةِ والثقافيةِ الخطاأِ.

2- العتقادُ غيرُ ال�شحيحِ باأنَّ الرجلَ يتحلّى ب�شفاتٍ ومهاراتٍ خا�شة تميزه عن المراأة. 

ةِ نجاحِ �شيدةٍ اأردنيّةٍ اأ�شهمت في تطويرِ  ابحثْ في �شبكةِ الإنترنت عنْ ق�شّ
اأ�شرتِها ومجتمعِها.
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1- ما الدورُ الأ�شا�س الذي تقومُ بهِ المراأةُ في المجتمعِ؟
2- اذكرِ المعيقاتِ التي تحولُ دونَ تحقيقِ المراأةِ للتنميةِ.

3- ما اأهمّيّةُ عملِ المراأةِ للمجتمعِ؟
4- �شنّفِ الأدوارَ الآتيةَ اإلى اجتماعيّةٍ اأو اقت�شاديّةٍ اأو �شيا�شيّةٍ:

اأ   - �شاركَتْ امراأةٌ في برنامجٍ اإعاميٍّ للدفاعِ عنْ حقوقِ المراأةِ. )                 (
ب- ح�شلَتْ امراأةٌ على قر�سٍ للبدءِ بم�شروعٍ رياديٍّ لأعالةِ اأ�شرتهاِ. )                 (

ج�- تراأ�شَتْ �شيدةٌ اإدارةَ اأحدِ الم�شانعِ في اإحدى المدنِ ال�شناعيّةِ. )                 (
المناطقِ  اإحدى  في  بلديٍّ  مجل�سٍ  لع�شويّةِ  ها  نف�شَ ال�شيّداتِ  اإحدى  حَتْ  ر�شَّ  - د 

الأردنيَّةِ. )               (
ه�- تطوّعَتْ �شيّدةٌ للم�شاركةِ في برنامجِ محوِ الأميّةِ للكبارِ. )                 (
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الدّر�سُ 
ةُالثّالثُ المراأةُ الأردنيَّ

  ناق�سْ معَ زمائِكَ اأبرزَ الإنجازاتِ التي اأ�شهمَتْ المراأةُ الأردنيَّةُ في تحقيقِها للمجتمعِ.
تكونَ  اأنْ  بها  تْ  ا�شتحقَّ ةً  كافَّ المجالتِ  في  اإنجازاتٍ  الأردنيّةُ  المراأةُ  حققَتِ 
اأنموذجًا، وقبلَ الخو�سِ في هذهِ الإنجازات ل بدّ اأنْ نعترفَ باأنَّ المراأةَ الأردنيَّةَ ربَّتْ 
عن  النظرِ  بغ�سِّ  الما�شيةِ  العقودِ  في  رِ  المتطَوِّ الأردنِّ  بناءِ  في  اأ�شهموا  اأجيالً  ورعَتْ 
اأنموذجًا  تكونَ  اأنْ  ت�شتحقُّ  الجتماعيَّةِ  فبمكانتِها  لها،  والثقافيِّ  التعليميِّ  الم�شتوى 
يُحتذى بهِ، فلقدْ كانَ لأمّهاتِنا ول يزالُ دورٌ في تن�شئةِ جيلٍ اآمنَ بالِله، و بعروبتهِ ووطنِهِ، 

مَ الت�شحياتِ في �شبيلِ بناءِ الوطنِ ورفعتِهِ، واأ�شهمَ في التغييرِ نحوَ الأف�شلِ.  وقدَّ
اقراأِ الن�سَّ الآتي، ثمَّ اأجبْ عنْ الأ�شئلةِ التي تليه:

الد�شتوريِّ  ها  تاأكيدَ حقِّ يقت�شي  ما  الأردنيِّ وتطويرهِ؛  المجتمعِ  تنميةِ  للرجلِ في  "المراأةُ �شريكةٌ 
والقانونيِّ في الم�شاواةِ والتعليمِ والتثقيفِ والتوجيهِ والتدريبِ والعملِ، وتمكينِها من اأخذِ دورهِا 

.) ال�شحيحِ في بناءِ المجتمعِ وتقدمِهِ ".             )الف�شلُ الخام�سُ، المادّةُ ال�شاد�شةُ / الميثاقُ الوطنيُّ الأردنيُّ

مِ المجتمعِ؟  ما اأثرُ م�شاركةِ المراأةِ الأردنيَّةِ في تقدُّ

اأولً: المراأةُ الأردنيةُ والتعليمُ

قَ اإنجازًا حقيقيًّا؛ فقد بيّنَتْ  ا�شتطاعتِ المراأةُ الأردنيَّةُ على م�شتوى التعليمِ اأنْ تحقِّ
الأرقامُ اأنَّ الأردنَّ يتمتعُ باأعلى م�شتوياتِ تعليمِ الإناثِ في دولِ المنطقةِ، ومايدلُّ على 

ذلكَ ما ياأتي:
1- انخفا�سُ الأميَّةِ بينَ الن�شاءِ من )68% ( عام 1961، اإلى )8.9%( عام 2015م.

2- ارتفاعُ معدّلتِ اللتحاقِ بالتعليمِ البتدائيِّ لاإناثِ لت�شلِ اإلى )%97.7(.
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ثانياً: المراأةُ الأردنيةُ والقت�شادُ 

 اأثبتَتِ المراأةُ الأردنيةُ قدرتَها في مجالتِ العملِ كافّةً، وذلكَ عن طريقِ ما ياأتي:
1- اإ�شهامُها في القطاعاتِ القت�شاديّةِ المختلفةِ كقطاعِ الخدماتِ والبنوكِ و�شاحباتِ 

المهنِ. 
2- التوظيفُ الذاتيُّ بو�شاطةِ الم�شروعاتِ ال�شغيرةِ عنْ طريقِ تقديمِ القرو�سِ ال�شغيرةِ 

للن�شاءِ اللواتي يفتقرْنَ اإلى ال�شماناتِ، بت�شهيلِ �شروطِ الاقترا�ضِ.

3 - زيادةُ ن�شبَةِ التحاقِ الفتياتِ في التعليمِ الجامعيِّ بم�شتوياتهِ كافةً. 

ال�شكلُ )4-5(: اأكاديمياتٌ اأردنياتٌ.

البطالةِ  ن�شبةِ  انخفا�سِ  في  المراأةُ  بها  قامَتْ  التي  ال�شغيرةُ  الم�شاريعُ  اأ�شهمَتِ  وقد 
والفقرِ بينَ الإناثِ تحديدًا، من جانب واإعالةِ اأ�شرهم من جانب اآخر من خال توفير 

فر�سِ عملٍ لها ولغيرِها. 
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الت�شريعيةِ  ال�شلطةِ  في  مرموقةٍ  مراكزَ  اإلى  الو�شولِ  اإلى  الأردنيّةُ  المراأةُ  وت�شعى 
ها في النتخابِ والتر�شيحِ لع�شويةِ المجال�سِ النيابيّةِ،  والتنفيذيةِ، فقد ح�شلَتْ على حقِّ

والمجال�سِ البلديّةِ، ومجال�سِ المحافظاتِ .
َاأتِ المراأةُ الأردنيَّةُ اأرقى المنا�شبِ في  الدولةِ الأردنيّةِ،  فقد �شغَلتْ اأولَ من�شبٍ  وتبو
، وكانَ لها ح�شورٌ  وزاريٍّ  لأوّلِ مرةٍ عامَ 1979م، وعملَتْ في ال�شلكِ الدبلوما�شيِّ

فاعلٌ في النقاباتِ العماليةِ والمهنيةِ.
 ابحث عن ا�شمِ اأولِ اأمراأةٍ اأردنيةٍ تولّتْ من�شبًا وزاريًّا.

 »لكلٍّ اأردنيٍّ حقٌّ في تولّ المنا�شبِ العامّةِ بال�شروطِ المعيَّنةِ في القانونِ اأو الاأنظمةِ«
.) ) المادةُ )22-1(، الد�شتورُ الأردنيُّ

رابعًا: المراأةُ الأردنيةُ والمنا�شبُ العامةُ 

ثالثاً: المراأةُ الأردنيةُ وال�شلطةُ الق�شائيةُ

لُ امراأةٍ  بداأَ دخولُ المراأةِ اإلى �شلكِ الق�شاءِ في الأردنِّ عامَ 1996م؛ حيثُ عُيِّنَتْ اأوَّ
قا�شيًا، وحتَّى عام1998م كانَ مجموعِ الن�شاءِ الق�شاةِ خم�شًا فقط، وفي عام 2014 
ارتفعَ العددُ اإلى )176( قا�شيًا، وزادَ العددُ في ال�شنواتِ التاليةِ، هذا عدا عنِ المحامياتِ 

الم�شجّاتِ في نقابةِ المحامينَ الأردنيينَ. 

، واأخرى عملَتْ  ابحثْ عنْ اأوّلِ امراأةٍ اأردنيّةٍ عملَتْ في ال�شلكِ الق�شائيِّ
في المحاماةِ. 
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ال�شعيُ اإلى رفعِ مكانةِ 
الم����راأةِ الأردن���يّ���ةِ في 
الجتماعيّةِ  الح��ي��اةِ 

وال�شيا�شيّةِ.

بالم�شتوى  اله��ت��م��امُ 
ال�����ش��حّ��يِّ ل��ل��م��راأةِ، 
توعيةٍ  برامجِ  وعملُ 
لاهتمامِ ب�شحّةِ المراأةِ.

اأداءِ  م�شتوى  رف��عُ 
الم������راأةِ الأردن����يّ����ةِ 
اقت�شاديًّا وفي مختلفِ 
التي  والأعمالِ  المهنِ 

تتولها.

اأهدافُ الجمعياّتِ والمنظماتِ الن�شائيةِّ في الأردنِّ

التعاونِ  اأوا���شِر  توثيقُ 
التطوّعيّةِ  الهيئاتِ  بيَن 
 ، الأردنِّ في  والن�شائيةِ 
الع���ربيّ��ةِ  والهيئ��اتِ 

والدوليّةِ المماثلةِ.

. ال�شكلُ )4-6(: اأهدافُ الجمعيّاتِ والمنظّماتِ الن�شائيّةِ في الأردنِّ

ال�شكلُ )4-7(: جالةُ الملكةِ رانيا العبدالله في زيارتِها لجمعيةِ �شيداتِ الباديةِ الو�شطى.

و اأ�شهمَتِ الجمعياتُ والمنظماتُ الن�شائيةُ في دعمِ المراأةِ وتمكينِها من الم�شاركةِ 
ف اأهدافِ الجمعياتِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثم اأجبْ  الفاعلةِ في الحياةِ التنمويةِ، ولتعرُّ

عما يليهِ:

 �شمِّ جمعياتٍ ن�شائيّةً في منطقتِكَ ت�شهمُ في دعمِ المراأةِ.
 �شفْ بع�سَ الن�شاطاتِ التي تقومُ بها تلكَ الجمعياتُ.
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الفر�سِ  وتكافوؤِ  والعدلِ  الم�شاواةِ  مبادئِ  منْ  انطاقًا  الجمعياتُ  هذهِ  وتعملُ 
   . والم�شاركةِ، واحترامِ الإن�شانِ، ودعمِ المراأةِ وم�شاندتِها في مجالِ التثقيفِ ال�شيا�شيِّ

  اذكرْ اأبرزَ المهنِ التي تعملُ فيها المراأةُ الأردنيّةُ في القواتِ الم�شلّحةِ.

خام�شًا: المراأةُ الأردنيةُ والقواتُ الم�شلحةُ الأردنيةُ - الجي�صُ العربيُّ والأجهزة الأمنية الأخرى

تنوّعَ عملُ  الع�شكريّةِ؛ حيثُ  الخدمةِ  اإنجازاتٍ في مجالِ  الأردنيّةُ  المراأةُ  حقّقتِ 
منها:  مختلفةٍ  مجالتِ  في  العربيِّ  الجي�سِ   - الأردنيّةِ  الم�شلّحةِ  القوّاتِ  في  المراأةِ 
القوّاتِ  في  المراأةِ  دورُ  تطوّرَ  وَقدْ  وغيرُها،  والإعامُ  والطبُّ  والحا�شوبُ  الهند�شةُ 

الم�شلّحةِ الأردنيّةِ - الجي�سِ العربيِّ والأجهزةِ الأمنيّة الأخرى، على النحوِ الآتي:
1-بداأتِ المراأةُ العملَ في القوّاتِ الم�شلّحةِ الأردنيّةِ عامَ 1950م معلمةً في مدار�سِ 

التعليمِ والثقافةِ الع�شكريّةِ.
2-العملُ في مجالِ الخدماتِ الطّبيّةِ والتمري�سِ والمهنِ الطّبيّةِ الم�شاعدةِ، مما ا�شتدعى 
بناءُ كلّيّةِ الأميرةِ منى للتمري�سِ عام 1962م لتاأهيلِ الفتياتِ الأردنيّاتِ للعملِ في 

هذا المجالِ.
3-تاأ�شي�سُ )اإدارةِ �شوؤونِ المراأةِ الع�شكريةِ( عام 1995م، لإبرازِ دورِ المراأةِ في القوّاتِ 

الم�شلّحةِ الأردنيّةِ.
4- تاأ�شي�سُ اأولِ مدر�شةٍ لتدريبِ ال�شرطةِ الن�شائيةِ في عامِ 1972م.

5- ا�شتحداثُ قيادةِ ال�شرطةِ الن�شائيةِ في عامِ 1987م، وفي عامِ 2003م �شدرَ قرارٌ 
بتغييرِ الم�شمى اإلى اإدارةِ �شوؤونِ ال�شرطةِ الن�شائيةِ.

6- دخولُ الن�شاءِ للعملِ في مجالِ الدفاعِ المدنيِّ من اإ�شعافٍ واإنقاذٍ واإطفاءٍ في نهايةِ 
عامِ 2005م.
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�شاد�شًا: ال�شعوباتُ التي تواجهُ المراأةَ الأردنيةَ 

بالرغمِ من كلِّ الإنجازاتِ التي حققتْها المراأةُ الأردنيّةُ اإلّ اأنَّها تواجهُ بع�سَ ال�شعوباتِ منها:
، منْ اأحزابٍ �شيا�شيّةٍ ونقاباتٍ  1- ل تزالُ م�شاركةُ المراأةِ في موؤ�شّ�شاتِ المجتمعِ المدنيِّ
مهنيّةٍ وعمّاليّةٍ، ومنظّماتِ عملٍ تطوّعيّةٍ مختلفةٍ ت�شطدمُ اأحيانًا بالموروثِ الثقافيِّ 

والجتماعيِّ التقليديِّ الذي قيّدَ المراأةَ.

. 2- ا�شتنكافُ بع�سُ الن�شاءِ عنِ العملِ العامِّ
3- اعتقادُ بع�سِ النا�سِ اأنَّ الدور الرئي�سَ للمراأةِ يجبُ اأن يقت�شرَ على رعايةِ الأبناءِ وتدبيرِ 

�شوؤونِ المنزلِ.

 اقترحْ حلولً لمواجهةِ ال�شعوباتِ ال�شابقةِ.

اكتبْ بطاقةً اإلى ن�شاءِ الأردنِّ تعبّرُ فيها عنْ اعتزازِكَ بالدورِ الذي يقمنَ بهِ 
في خدمةِ المجتمعِ وتقدّمِهِ.
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 �شابعًا: دعمُ القيادةِ الها�شميةِ للمراأةِ الأردنيةِ

في  بدورِها  منها  اإيمانًا  ا  اهتمامًا خا�شًّ الأردنيةَ  المراأةَ  الها�شميةُ  القيادةُ  اأولتِ  لقد   
ابنِ  الثاني  الِله  عبد  الملكِ  جالةِ  عهدِ  في  المراأةُ  حظيَتِ  فقد  ونه�شتِهِ،  المجتمعِ  بناءِ 
الح�شينِ باهتمامِ بالغٍ، تمثّلَ في الت�شريعاتِ الكافلةِ لحقوقِها ، وتعزيزِ دورِها الجتماعيِّ 
الرجلِ  بينَ  الم�شاواةَ  با�شتمرارِ  خطاباتِهِ  في  جالتُه  اأكّدَ  فقد   ، والقت�شاديِّ وال�شيا�شيِّ 
في  الرجلِ  �شريكةُ  المراأةَ  واأنَّ  والواجباتِ،  الحقوقِ  في  بينَهما  التمييزِ  والمراأةِ، وعدمِ 

تنميةِ المجتمعِ الأردنيِّ وتطويرِهِ، و�شرورةِ تمكينِها منَ الم�شاركةِ في بناءِ المجتمعِ.
وبف�شلِ الدعمِ والرعايةِ المتوا�شلةِ منَ القيادةِ الها�شميةِ، فقد حققتِ المراأةُ الأردنيةُ 
، واكت�شبتِ العلمَ والمعرفةَ،  اإنجازاتٍ متعددةً على ال�شعيدِ الوطنيِّ والإقليميِّ والدوليِّ
في  اأ�شا�شيةً  �شريكةً  ب�شفتِها  مكانتهَا  وعززَتْ  القرارِ  �شنعِ  مواقعِ  مختلفِ  اإلى  و�شلتْ 

عمليةِ التنميةِ.

 بيّنْ دللتِ اهتمامِ القيادةِ الها�شميةِ بالمراأةِ الأردنيةِ .
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1- ما الإنجازاتُ التي حققتْها المراأةُ الأردنيّةُ في المجالتِ الآتيةِ:
التعليمُ، الق�شاءُ، القت�شادُ، ال�شلطةُ الت�شريعيّةُ،ال�شلطةُ التنفيذيّةُ، القواتُ الم�شلحةُ 

الأردنيةُ - الجي�سُ العربيُّ والأجهزةُ الأمنيةُ الأخرى.
2-  بالرغمِ من الإنجازاتِ التي حققتْها المراأةُ الأردنيّةُ اإلّ اأنّهُ يوجدُ �شعوباتٌ تواجهُها، 

ناق�سْ ذلكَ.
؟ 3- ما الأهدافُ التي ت�شعى اإليها المنظّماتُ والجمعيّاتُ الن�شائيّةُ في الأردنِّ

4- اذكرْ ا�شمَ امراأةٍ اأردنيّةٍ برزت في كلٍّ منَ المجالتِ الآتيةِ:
اأ   - ع�شوٌ في منظّمةٍ دوليَّةٍ.

ب- كاتبةٌ اأردنيّةٌ.
ج�- �شاعرةٌ اأردنيّةٌ.

5- "المراأةُ ن�شفُ المجتمعِ"، ناق�سْ هذهِ العبارةِ مبيّنًا اأهمّيّةَ التكاملِ بينَ الرجلِ والمراأةِ 
منْ حيثُ الأدوارُ التي يقومُ بها كلٌّ منهما.
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، والتنميةِ. 1-عرّف كاًّ من: النوعِ الجتماعيِّ
2- م��ا اأه��مُّ الأدوارِ التي تق��ومُ بها الم��راأةُ  في المج��التِ الجتماعيّ��ةِ والقت�شاديّةِ 

وال�شيا�شيّةِ.
3- �شعِ ال�شعوباتِ التي تواجِهُ المراأةَ في ال�شكلِ الآتي: 

4- بيّنْ دورَ المراأةِ في القوّاتِ الم�شلّحةِ الأردنيّةِ - الجي�س العربي.
5- اقترحْ حلولً لمواجهةِ ال�شعوباتِ التي تواجهُ المراأةَ الأردنيّةَ.
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قيمّْ ما تعلّمتهَُ بو�شعِ اإ�شارةِ )ü( اأمامَ العبارةِ التي تنا�شبُ تعلّمَكَ في الجدولِ الآتي:

 ، حُ المق�شودَ بالمفاهيمِ الآتيةِ: النوعِ الجتماعيِّ اأو�شّ
التنميةِ.

اأبيّنُ اإ�شهاماتِ المراأةِ في التنميةِ.
 . اذكرُ العواملَ الموؤثّرةَ في اأدوارِ النوعِ الجتماعيِّ

. اأثمّنُ دورَ المراأةِ الجتماعيِّ
اقدّرُ دورَ المراأةِ الأردنيّةِ في التنميةِ.   
اأحدّدُ اأهدافَ الجمعيّاتِ الن�شائيّةِ.   

اأقترحُ حلولً لل�شعوباتِ التي تواجهُ المراأةَ الأردنيةَ.

1

2

3

4

5
6

7
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الوحدةُ
الخام�سةُ

النزاهةُ 
ومكافحةُ الف�سادِ

5
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فيها  الحديثُ  فكانَ  الف�شادِ،  ومكافحةِ  بالنزاهةِ  تتعلقُ  متعددةً  مو�شوعاتٍ  الوحدةُ  هذهِ  تتناولُ 
في  واأثرِهما  والإدارةِ،  العملِ  في  وال�شفافيةِ  النزاهةِ  ومو�شوعِ  واأهميتهِ،  البنّاءِ  النقدِ  مفهومِ  عن 
العملِ، واختُتِمَتْ  واأهميتَهُ في  الم�شاءلةِ  وتناولَتْ مفهومَ  اأف�شل،  نتائجَ  العملِ وتحقيقِ  رفعِ كفاءةِ 

بمو�شوعِ مكافحةِ الف�شادِ بمختلفِ �شورهِ، واأثرهِ في المجتمعِ والدولةِ.

        يتُوقَّعُ منَ الطالبِ بعدَ النتهاءِ من درا�شةِ هذهِ الوحدةِ, اأن يكونَ قادرًا على اأن :
  ي�شتوعبَ الحقائقَ والمفاهيمَ والتعميماتِ.

  يكت�شبَ القيمَ والتّاهاتِ.
  يتقنَ المهاراتِ والأن�شطةَ الواردةَ في الوحدةِ.

    يقارنَ بيَن النزاهةِ وال�شفافيةِ ويقدّرَ اآثارَهما في العملِ.
حَ معنى الم�شاءلةِ في العملِ، وفي مناحي حياةِ الفردِ جميعِها.   يو�شّ

   ي�شتنتجَ اآثارَ النقدِ ال�شلبيِّ في الفردِ والمجتمعِ، والم�شاوئَ الناجمةَ عنهُ.
   يقدّرَ اأهمّيّةَ مكافحةِ الف�شادِ في المجتمعِ والدولةِ.

   يبيّنَ دورَ الأفرادِ في تر�شيخِ مبادئِ الحوارِ البنّاءِ في المجتمعِ.
   يقدّرَ دورَ و�شائلِ الإعامِ المختلفةِ في توعيةِ الأفرادِ في المجتمعِ نحوَ تفعيلِ مفاهيمِ النقدِ 

ومكافحةِ الف�شادِ والم�شاءلةِ وال�شفافيةِ.
  يثمّنَ دورَ النقدِ البنّاءِ في حلِّ الخافاتِ واإيجادِ الحلولِ. 
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الدّر�سُ 
النقدُ البنّاءُالأوّلُ

 لو طرحَ زميلُكَ فكرةً لمّ تعجبْكَ، فما الأ�شلوبُ الذي تناق�شْهُ بِهِ؟
اأولً: مفهومُ النقدِ البناّءِ

النقدُ هو عمليّةُ تقييم ال�شيءِ �شواءٌ اأكانَ �شلوكًا اأم قولً اأم فعاً، والحكمِ عليهِ، وتمييزِ 
الجيّدِ منَ ال�شيّئِ فيهِ، ويكونُ النقدُ بنّاءً وَمقبولً عندما يركّزُ على ال�شلوكِ اأو المو�شوعِ 
الذي قامَ بهِ ال�شخ�سُ، ولي�سَ من�شبًّا على �شخ�شهِ، وعندما يكونُ بعيدًا عنِ النتقامِ من 

الآخرينَ وتجريحِهم، اأو بعيدًا عن مجرّدِ انتقادِهم ب�شورةٍ �شخ�شيّةٍ.
بعدَ قراءةِ ما �شبقَ اأجبْ عمّا ياأتي:

 ما المق�شودُ بالنقدِ؟
 متى يكونُ النقدُ مقبولً؟

ال�شكلُ  )5-1(: طرائقُ النقدِ البنّاءِ.

 ال�شموليةُّ
لكلٍّ المو�شوعِ

 اإعطاءَ
حلولٍ بديلةٍ  طرائقُ

النقدِ البناّءِ

 اختيارُ
 الوقتِ والمكانِ

المنا�شبيِن

 اختيارُ
 الكلماتِ بدقةٍ

وعنايةٍ

 اختيارُ
 الأ�شلوبِ
المنا�شبِ

ثانياً : طرائقُ النقدِ البناّءِ

فِها تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عنِ الأ�شئلةِ التي تليهِ: يقومُ النقدُ البنّاءُ على طرائقَ عدةٍ،لتعرُّ
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ثالثاً :كيفيةُّ النقدِ البناّءِ

اإنَّ عمليّةَ توجيهِ النقدِ البنّاءِ لاآخرينَ عمليةٌ جوهريّةٌ و�شروريةٌ، ويُعدُّ النقدُ فنًّا يحتاجُ 
اإلى مهارةٍ عاليةٍ ولباقةٍ، ولتعرّفِ مهاراتِ النقدِ البنّاءِ، تاأملِ ال�شكلَ الآتي،ثمَّ اأجبْ عما يليهِ:

ال�شكلُ ) 5-2(: مهاراتُ النقدِ البنّاءِ.

المعرفةُ والعلمُ بالمو�شوعِ المرادِ انتقادُهُ.

هُ لهُ النقدُ. احترامُ ال�شخ�سِ الذي يُوجَّ

اللتزام باآداب الحوار

اإبرازُ الجوانبِ الإيجابيّةِ للمو�شوعِ قبلَ التعرّ�سِ لل�شلبيّاتِ.

التوا�شعُ والتجرّدُ منْ اأيِّ اعتباراتٍ �شخ�شيّةٍ في عمليّةِ النتقادِ.

البتعادُ عن التحيّزِ للراأيِ اأو الموقفِ في اأثناء انتقادِ الآخرينَ.

معرفةُ المطلوبِ منَ النقدِ، والتركيزُ على تقديِم الحلولِ والقتراحاتِ المنا�شبةِ.

ناق�سْ معَ زمائِكَ ق�شيّةً موجودةً في مدر�شتِكَ، منْ حيثُ اإيجابيّاتُها و�شلبيّاتُها.

  اذكرْ طرائقَ اأخرى للنقدِ البنّاءِ.
  قدّمْ نقدًا لموقفٍ لمْ يعجبْكَ في الآونة الأخيرة.

 ا�شتخل�سْ بع�سَ �شفاتِ ال�شخ�سِ الذي يَنقُدُ.
واإيجابيةٍ،  ب�شعةِ �شدرٍ  تذمّرٍ، وتقبّلُهُ  النقدِ من غيرِ  معَ  التعاملُ  المقابلِ يجبُ  وفي 

و�شبطٍ للنف�سِ، وتحكمٍ بالنفعالتِ، ويُعَدُّ ذلكَ اأ�شا�شًا في نجاحِ عاقتِكَ بالآخرينَ.
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ال�شكلُ  )5-3(: فوائدُ النقدِ البنّاءِ.

يعودُ بالنفعِ على الفردِ 
والمجتمعِ

يقدّمُ الحلولَ وي�شحّحُ 
الأخطاءَ

يقدّمُ الن�شحَ لاآخرينَ

فوائدُ النقدِ البناّءِ

على  ال�شخ�سَ  يعوّدُ 
تقبّلِ الآخرينَ

رابعًا: فوائدُ النقدِ البناّءِ 

فِ اأبرزِها تاأمّلِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عمّا يليهِ: للنقدِ البنّاءِ فوائدُ كثيرةٌ،ولتعرُّ

 اذكر فوائدَ اأخرى للنقدِ البنّاءِ.
 ما فوائدُ النقدِ البنّاءِ التي تعودُ على الفردِ والمجتمعِ ؟

اأو  وا�شحةٍ  اأ�ش�سٍ  على  العتمادِ  غيرِ  من  النقدَ  يمار�شونَ  الأ�شخا�سِ  بع�سُ  يوجدُ 
معرفةٍ، واإنّما ينتقدونَ لمجرّدِ النتقادِ، اأو رغبةً في الظهورِ اأمامَ الآخرينَ،  وهذا النوعُ 

منَ النقدِ ال�شلبيِّ يجبُ البتعادُ عنْهُ وتجنبُهُ. 
؟  ما مفهومُ النقدِ ال�شلبيِّ

؟  لماذا يجبُ علينا البتعادُ عنِ النقدِ ال�شلبيِّ
.  ناق�سْ معَ زمائِكَ الآثارَ ال�شلبيّةَ للنقدِ ال�شلبيِّ
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ما المق�شودُ باغتيالِ ال�شخ�شيّةِ؟  -1
ما عاقةُ اغتيالِ ال�شخ�شيّةِ بالنقدِ البنّاءِ؟  -2

القوانينَ  يطبقُ  لأنهُ  مدر�شتِهِ،  مديرَ  انتقدَ  الثامنِ  ال�شفِّ  في  طالبٌ   -1
والأنظمةَ والتعليماتِ في المدر�شةِ .

الر�شوبِ في المتحانِ  ن�شبةَ  المعلمينَ، لأنَّ  اأحدَ  كَ  انتقدَ طاّبُ �شفِّ  -2
 . كانت 50% من طابِ ال�شفِّ

بع�سُ طابِ مدر�شتِكَ يتاأخرونَ عن الطابورِ ال�شباحيِّ ب�شورةٍ متكررةٍ.  -3
اأخٌ لكَ ل يقومُ بواجباتِهِ المدر�شيةِ، ويق�شي وقتًا طوياً على التلفازِ.  -4

ل يلتزمُ بع�سُ النا�سِ بالدورِ عندَ �شراءِ احتياجاتِهم.  -5

ادر�سِ المواقفَ الآتيةَ، ثمَّ قدّمْ نقدًا لها، وا�شتفدْ منَ العباراتِ الآتيةِ في 
واأقترحُ  اأحترمُ فكرتَكَ  لو،  لكنْ حبَذا  للنقدِ )كامُكَ �شحيحٌ  تقديمِكَ 

عَ حلولً اأخرى(: عليكَ... ، ماذا لو عملْنا، ما راأيُكَ اأن ن�شَ

    اقراأِ الن�سَّ الآتي، ثمَّ اأجبْ عمّا يليه:
النجازاتِ  منَ  والنتقا�صُ  ال�شخ�شيةِّ,  واغتيالُ  والتجريحُ  التهّاماتِ,  تبادلُ  »اأمّا 
الوطنيَّةِ, فهيَ اأمورٌ ت�شيءُ لل�شورة اِلم�شرقةِ لهذا الوطنِ, وت�شكّلُ عقباتٍ اأمامَ الم�شيرةِ, 

لذلكَ يجبُ اأن تتوقفَّ«. 

العربيةِّ  الثورةِ  ويومِ  الجي�صِ  يومِ  بمنا�شبةِ  بتاريخِ 2005/6/6  الثاني  الِله  عبدِ  الملكِ  )من حديثِ جلالةِ 

الكبرى(.
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. حِ المق�شودَ بكلٍّ من: النقدِ، والنقدِ البنّاءِ، والنقدِ ال�شلبيِّ 1- و�شّ
2- ف�شّرْ اأهمّيّةَ اتباعِ طرائقِ النقدِ في اأثناءِ عمليّةِ النتقادِ.

3- قارنْ بينَ النقدِ الإيجابيِّ ) البنّاءِ ( والنقدِ ال�شلبيِّ من حيثُ اأثرُهما في الفردِ والمجتمعِ.
تَ لنتقادِ �شخ�سٍ اآخر؟ 4- كيفَ �شتكونُ ردّةُ فعلِكَ اإذا تعرّ�شْ

5-  تاأملِ ال�شورةِ الآتيةَ، ثمَّ اعملْ على تحليلِها، ونقدِ الظاهرةِ المتمثلةِ فيها وبيانِ اأثرها 
في المجتمع، ثم قدّم مقترحاتك لمعالجتها:
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الدّر�سُ 
   النزاهةُ وال�سفافيةُالثّاني

  براأيكَ ما مفهومُ كلٍّ منَ: النزاهةِ، ال�شفافيةِ.
"ل اأرى �شيئًا اأهمَّ منَ العدالةِ والم�شاواةِ وال�شفافيةِ لتكونَ جوهرًا لميثاقِ لجنةِ النزاهةِ 
الوطنيّةِ. النزاهةِ  لجنةِ  ميثاقِ  و�شعِ  بمنا�شبةِ  الثاني  الِله  عبدِ  الملكِ  جالةِ  خطابِ  من  الوطنيّةِ"  

 ما الأ�شا�سُ الذي اختارَهُ جالةُ الملكِ عبدِ الِله الثانيِ للجنةِ النزاهةِ الوطنيّةِ؟
اأولً : مفهومُ النزاهةِ وال�شفافيةِ

برامجِها  الموؤ�شّ�شةِ عن طريقِ  بعملِهِ  لدى  قيامِه  اأثناءَ  الفردِ في  القيمِ عندَ  توافرَ  اإنَّ 
الأمانةِ وال�شدقِ والعدالةِ واللتزامِ والإخا�سِ في  القيمِ على  تلكَ  المختلفةِ، وتركيزَ 
ها  ، وتقديمَِ العامِّ العامّةِ والمالِ  التحيّزِ، والحفاظَ على الم�شلحةِ  العملِ، والبتعادَ عن 

على الم�شالحِ الأخرى جميعِها هيَ جوهرُ النزاهةِ وعنوانُ وجودِها.
واأمّا ال�شفافيةُ فتعني الو�شوحَ في �شرحِ العاقةِ بينَ الأفرادِ في المجتمعِ وموؤ�شّ�شاتِهِ، 
في  تكونَ  اأن  يجبُ  وال�شفافيةُ  عليها.  لاطاعِ  كاملةً  ون�شرَها  المعلوماتِ  وتوفيرَ 
بالأفرادِ   تتعلّقُ  التي  والقراراتِ  الموؤ�شّ�شةُ،  تقدّمُها  التي  والبياناتِ جميعِها  المعاماتِ 

والمجتمعِ بعيدًا عن الغمو�سِ.
 ما القيمُ التي يجبُ توافرُها عندَ الفردِ في عملِهِ؟

ثانياً : اأهميةُ النزاهةِ وال�شفافيةِ
اإنّ انت�شارَ مبادئِ النزاهةِ وال�شفافيةِ في العملِ والمجتمعِ، ينعك�سُ  على تطوّرِ العملِ 
والإنتاجِ ونهو�سِ المجتمعِ وازدهارِهِ، فالنزاهةُ ت�شمَنُ وجودَ اآليةٍ وا�شحةٍ و�شاملةٍ في 
تكرّ�سُ  فهي  ال�شفافيةُ  واأمّا  والدولةِ،  المجتمعِ  في  والأفرادِ  ال�شلطاتِ  لمختلفِ  العملِ 
العملِ وتطبيقِ  المحا�شبةِ في  لنجاحِ  اأ�شا�سٌ رئي�سٌ  الديمقراطيّةِ والحرّيّةِ، وهيَ  مفاهيمَ 
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 اأعَطِ اأمثلةً على موروثاتٍ اجتماعيّةٍ تتناق�سُ معَ النزاهةِ وال�شفافَيةِ.
 ما الجوانبُ الإيجابيّةُ لتطبيقِ النزاهةِ في العملِ؟

.  ف�شّرْ : تطبيقُ ال�شفافيةِ في العملِ ي�شجّعُ الأفرادَ على التعاونِ والعملِ الجماعيِّ

ثالثاً: دورُ موؤ�شّ�شاتِ المجتمعِ المدنيِّ وهيئاتِهِ في تعميقِ مبادئِ النزاهةِ وال�شفافيةِ وتر�شيخِهما

ا لموؤ�شّ�شاتِ المجتمعِ المدنيِّ   فر�سَ التطوّرُ الجتماعيُّ والعلميُّ موؤخّرًا دورًا مهمًّ
مبادئِ  ن�شرِ  في  المختلفةِ  والتعليميّةِ  الدينيّةِ  والموؤ�شّ�شاتِ  الإعامِ  وو�شائلِ  وهيئاتِهِ، 
الأردنِّ  الأخرىِ. وفي  الدولةِ  موؤ�شّ�شاتِ  معَ  والت�شاركِ  وتعميقِهما،  وال�شفافيةِ  النزاهةِ 

ال�شكلُ  )5-4(: اأهميّةُ النزاهةِ وال�شفافيةِ

العدالة  مفهوم  في  يوؤثران  والمجتمعِ  العملِ  في  وال�شفافيةِ  النزاهةِ  وغيابُ  القوانينِ. 
اأو�شحَ،  ب�شورةٍ  وال�شفافيةِ  النزاهةِ  اأهميّةِ  ولتعرّف  الإنجاز،  وم�شتوى  الفر�س  وتكافوؤ 

تاأمّلِ ال�شكلَ الآتي، ثمّ اأجبْ عمّا يليه: 

اأهمّيةُّ النزاهةِ وال�شفافيةِ في العملِ

عنِ  والبتعادِ  ال�شحيحِ،  الطريقِ  نحوَ  العملِ  توجيهِ  على  ت�شاعدانِ 
الأخطاءِ والموروثاتِ الجتماعيّةِ ال�شيّئةِ.

تعمانِ على تطويرِ العملِ تاهَ المعاييِر الحديثةِ.

. توؤ�شّ�شانِ للتعاونِ بيَن العامليَن، وتطوّرانِ  قدراتِهم في العملِ الجماعيِّ

توؤدّيانِ اإلى تب�شيطِ العملِ و�شرعةِ الإنجازِ والإنتاجِ.

 ت�شعرانِ المواطنيَن والموظّفيَن بالعدالةِ.
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اأمثلةٌ متعدّدةٌ على م�شاركةِ الجهاتِ البرلمانيّةِ والجتماعيّةِ وال�شعبيّةِ في الرقابةِ والتطويرِ، 
وو�شعِ الخططِ، وتعزيزِ النزاهةِ وال�شفافيةِ في كلِّ ما هو عامٌّ للمجتمعِ، ومتعلّقٌ بم�شالحِ 

المواطنينَ.

يت�شمنُ  النوّابِ  مجل�سِ  في  وال�شفافيةِ  النزاهةِ  لجنةِ  عنْ  تقريرًا  اكتبْ   -1
هُ اأمامَ زمائِكَ. كيفيةِ ت�شكيلها َ، وَمَهامِها. واعر�شْ

لَتْ لجنةٌ ملكيّةٌ للنزاهةِ،ارجعْ اإلى الموقعِ الإلكترونيِّ لوزارةِ التنميةِ  2- �شُكِّ
ال�شيا�شيّةِ، وابحثْ في الت�شوّراتِ التي قدمَتْها، وطرائقِ تطبيقِها.

وللحفاظِ على م�شتوًى فاعلٍ منَ النزاهةِ وال�شفافيةِ في العملِ ل بدَّ من توافرِ عنا�شرَ 
لتفعيلها، ولتعرّفِ اأبرزِ هذهِ العنا�شرِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عما يليهِ: 

وجودُ ال�شعورِ بالتميزِّ 
والحترافِ لدى العامليَن

دعمُ الكفاءةِ 

والفاعليةِ في العملِ

و�شعُ تعريفٍ محدّدٍ 
للاأهدافِ والقيمِ في العملِ

تحديدُ م�شتوى اإنجازٍ على 
الجميعِ اللتزامُ بِهِ في العملِ

عنا�شر ُ تفعيلِ 
النزاهةِ وال�شفافيةِ

ال�شكلُ ) 5-5(: عنا�شرُتفعيلِ النزاهةِ وال�شفافيةِ .

 براأيكَ هلْ ت�شجّعُ العواملُ ال�شابقةُ على تفعيلِ النزاهةِ وال�شفافيةِ في العملِ.
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  و�شوحُ اأهدافِ العملِ ي�شاعدُ على اإنجازِهِ ب�شرعةٍ. ناق�سْ ذلكَ.

منْ بينِ موؤ�شّراتِ ال�شفافيةِ والنزاهةِ، اأنْ تقومَ و�شائلُ الإعامِ بن�شرِ جل�شاتِ 
مجل�سِ النوّابِ الأردنيِّ واجتماعاتِهِ ومناق�شاتِهِ، لي�شاهدَها اأفرادِ المجتمعِ 

جميعُهم.  اأعطِ اأمثلةً اأخرى م�شابهةً وناق�شْها معَ زمائِكَ.
 

رابعًا : موؤ�شراتُ وجودِ النزاهةِ وال�شفافيةِ 

اأم  يوجدُ بع�سُ الموؤ�شراتِ على وجودِ النزاهةِ وال�شفافيةِ، �شواءٌ  اأكانت  في الدولةِ 
في موؤ�ش�شةٍ اأم في اأي تجمّعٍ، ويمكنُ ماحظةُ موؤ�شراتٍ عدةٍ تدلُّ على التزامِ الدولةِ اأو 
الموؤ�شّ�شةِ بتنفيذِ النزاهةِ وال�شفافية وتطبيقِها، ولتعرّفِ هذه الموؤ�شراتِ تاأملِ ال�شكلَ الآتي، 

ثمَّ اأجبْ عمّا يليهِ:

 اذكرْ موؤ�شّراتٍ اأخرى لوجودِ النزاهةِ وال�شفافيةِ على م�شتوى الدولةِ اأو الموؤ�شّ�شةِ. 
 اذكرِ الآثارَ ال�شلبيّةَ لغيابِ النزاهةِ وال�شفافيةِ.

وجودُ  د�شتورٍ للدولةِ يحدّدُ العلاقةَ بيَن الجميعِ

�شيادةُ القانونِ على الجميعِ

ف�شلُ ال�شلطاتِ وتحديدُها

وجودُ التعدّديةِ والت�شاركيةِّ في القراراتِ

حريةُّ التعبيِر, واحترامُ راأيِ الأقليةّ 

وجودُ  معلوماتٍ كاملةٍ عنِ الموؤ�شّ�شةِ وما تقومُ بهِ

م�شاركةُ المجتمعِ في و�شعِ برامجِ الموؤ�ش�شةِ

و�شوحُ اأن�شطةِ الموؤ�شّ�شةِ وخدماتِها

وجودُ �شجّلاتٍ وا�شحةٍ للعملِ وبرامجِ الموؤ�شّ�شةِ

وجودُ جانبٍ اإعلامي ين�شرُ ما تقومُ بهِ الموؤ�شّ�شةُ

موؤ�شراتُ وجودِ النزاهةِ وال�شفافيةِ في الموؤ�شّ�شةِ اأو العملِ موؤ�شراتُ وجودِ النزاهةِ وال�شفافيةِ في الدولةِ

ال�شكلُ )5-6(: موؤ�شراتُ ال�شفافيةِ.
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حِ المق�شودَ بكلٍّ من: النزاهةِ، وال�شفافيةِ. 1- و�شّ
2- ما اآثارُ انت�شارِ النزاهةِ وال�شفافيةِ في المجتمعِ؟ 

3- قارنْ بينَ موؤ�شراتِ النزاهةِ وال�شفافيةِ على م�شتوى الدولةِ والعملِ.
حْ دورَ موؤ�شّ�شاتِ المجتمعِ المختلفةِ في تر�شيخِ مفاهيمِ النزاهةِ وال�شفافيةِ لدى  4- و�شّ

الأفرادِ.
5- ف�شّرْ كاًّ ممّا ياأتي:

اأ   - تاأ�شي�سُ لجنةِ النزاهةِ الوطنيةِ.
ب- وجودُ لجنةٍ للنزاهةِ وال�شفافيةِ في مجل�سِ النوّابِ.

ج�- النزاهةُ وال�شفافيةُ منْ ركائزِ الديمقراطيّةِ.
د  - اأ�شهمَتْ و�شائلُ الإعامِ والت�شالِ في ن�شرِ مبادئِ النزاهةِ وال�شفافيةِ.



42

الدّر�سُ 
الم�ساءَلةُالثّالثُ

عندَ  الآخرينَ  على  اللومَ  تلقي  هلْ  واجباتِكَ؟  في  تق�شيرِكَ  عندَ  تت�شرّفُ  كيفَ 
مخالفتِكَ القوانينَ والأنظمةَ؟

ح�شلَ طالبٌ في ال�شفِّ الثامنِ على عامةٍ متدنيّةٍ في الختبارِ، وعندَما علِمَ والدُه 
رَ عنْ �شببِ تق�شيرهِ. بعامتِهِ ا�شتف�شَ

  هل يمكنُ م�شاءلةُ الطالبِ عنْ اأدائِهِ؟ 
  ما الغايةُ من �شوؤالِ الطالبِ في هذهِ الحالةِ؟

  كيفَ يمكنُ اأنْ يعملَ الطالبُ على تطويرِ اأدائِهِ في المدر�شةِ؟

اأوّلً: مفهومُ الم�شاءلةِ واأهمّيتّهُا

بها  ويق�شدُ  ةِ،  الخا�شّ اأو  العامّةِ  الوظيفةِ  في  وعميقًا  �شاماً  مفهومًا  الم�شاءلةُ  تعدُّ 
يكونُ  التي  النتائجِ  اإلى  والو�شولُ  اللتزاماتِ،  الم�شوؤوليّاتِ جميعِها، واحترامُ  لُ  تحمُّ
ا الم�شوؤوليّةَ ال�شخ�شيَّةَ عن  اأي�شً الإن�شانُ م�شوؤولً عنها في مدّةٍ زمنِيّةٍ محدّدَةٍ، وت�شملُ 

اأوجهِ الق�شورِ.
فاتِ الآخرينَ، ويمنحُهم الحقَّ  اإنَّ مبداأَ الم�شاءلةِ يمنحُ الحقَّ في ال�شتف�شارِ عنْ ت�شرُّ

ا في �شرحِ وجهةِ نظرِهم حولَ �شلوكاتِهم وت�شرّفاتِهم المتعلّقةِ باأداءِ اأعمالِهم. اأي�شً
ويتطلّبُ مبداأُ الم�شاءلةِ اأن يوجَدَ و�شوحٌ في كلٍّ مما ياأتي:

1- اأهدافُ العملِ.
2- مهامُّ القائمينَ على العملِ.

3- م�شوؤولياتُ الرئي�سِ والمروؤو�شينَ.
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ثانياً:اأنواعُ الم�شاءلةِ  

خَ في حياةِ الإن�شانِ؛ لنعكا�سِ اأثرهِ في الفردِ  الم�شاءلةُ مفهومٌ �شروريٌّ يجبُ اأنْ يُر�شَّ
والمجتمعِ، ولتعرّفِ اأنواعِ الم�شاءلةِ، تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ اأجبْ عمّا يليهِ:

 ممّا �شبقَ ا�شتنتجْ مفهومًا للم�شاءلةِ، وناق�شْهُ معَ زمائِكَ.
 براأيِكَ، ما اأهمّيّةُ وجودِ جهةٍ للم�شاءلةِ في العملِ؟

تَ للم�شاءلةِ في بيتِكَ اأو مدر�شتِكَ؟ اذكر بع�سَ الأمثلةِ على ذلك.  هل تعرّ�شْ
 ناق�سْ ما ياأتي: موظّفٌ ي�شلُ يوميًّا اإلى الدوامِ متاأخّرًا، ولكنّهُ يق�شي وقتًا طوياً على 

�شبكةِ الإنترنت.

هِ، وهيَ م�شاءلةُ ال�شميِر لاإن�شانِ. الم�شاءلةُ المتعلّقةُ بالفردِ نف�شِ

م�شاءلةُ  الوَالِدينِ  على  فيجبُ  لاأفرادِ،  )العائلةِ(  الأ�شرةِ  عنِ  ال�شادرةُ  الم�شاءلةُ 
اأبنائِهم ومحا�شبتُهم ، وهي تعتمدُ على المتابعةِ الأخاقيّةِ لهم، ومدى ابتعادهِم 

عنِ الأعمالِ المرفو�شةِ اأخاقيًّا.

المجتمعِ  ثقافةِ  بمدى  مرتبطةٌ  وهي  للفردِ،  عامّةٍ  ب�شورةٍ  المجتمعِ  منَ  الم�شاءلةُ   
هم، وهيَ تعتمدُ على المتابعةِ  ورغبتِهِ في م�شاءلةِ اأبنائِهِ ، وتعميقِ الم�شاءلةِ في نفو�شِ

الأخاقيةِ لأفرادِ المجتمعِ.

الجميعِ،  بم�شاءلةِ  الدولةِ  التزامِ  ومدى  اأفرادِها،  تاهِ  الدولةِ  منَ  العامّةُ  الم�شاءلةُ   
وترتبطُ بمدى تفعيلِ القانونِ وتطبيقهِ على اأفرادِ المحتمعِ.

الم�شاءلةُ منَ الجهاتِ الرقابيّةِ ح�شبَ القوانيِن.

ال�شكلُ )5-7(: اأنواعُ الم�شاءلةِ.
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ثالثاً: العواملُ الموؤثرّةُ في عمليةِّ الم�شاءَلةَِ 

ال�شكلَ  تاأمّلِ  عدّةٍ،  بعواملَ  والمجتمعِ  الدولةِ  في  وتطبيقُها  الم�شاءَلةِ  عمليّةُ  تتاأثّرُ 
الآتي، ثمَّ اأجبْ عمّا يليهِ: 

ال�شكلُ )5-8(: العواملُ الموؤثرةُ في عمليةِ الم�شاءلةِ.

، ف�شّرْ ذلكَ.  وجودُ نظامٍ وا�شحٍ  للم�شاءلةِ في الموؤ�شّ�شةِ اأمرٌ �شروريٌّ
 ما نوعُ الم�شاءلةِ في الحالتِ الآتيةِ:

 موظّفٌ يتاأخّرُ عنِ العملِ دائمًا.
هِ. رٌ في درو�شِ  طالبٌ مق�شّ

 الدورُ الرقابيُّ لمجل�سِ النوابِ على مجل�سِ الوزراءِ.

 ما اأثرُ و�شائلِ الإعامِ المختلفةِ في تر�شيخِ مبداأِ الم�شاءلةِ واأهمّيَّتِهِ ؟ 
.  اذكرْ بع�سَ الجهاتِ الرقابيّةِ  في الأردنِّ

و�شائلُ العلامِ
ودورُها في تعزيزِ الم�شاءلةِ والرقابةِ

وجودُ اأجهزةٍ رقابيةٍ�شيادةُ القانونِ
واإداريةٍ فاعلةٍ

تطبيقُ الديمقراطيةِّ, وف�شلُ 
ال�شلطاتِ في الدولةِ

ا�شتقلالُ الق�شاءِ
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  ا�شتنتجْ فوائدَ اأخرى للم�شاءلةِ، وناق�شْها معَ معلّمِكَ.
 ما اأهمّيّةُ وجودِ الم�شاءلةِ، في الدوامِ في مدر�شتِكَ؟ وما اأثرُ ذلكَ في الطلبةِ؟

ال�شكلُ )5-9(: فوائدُ الم�شاءلةِ. 

رابعًا: فوائدُ الم�شاءلةِ 

يمكنُ  والدولةِ  والمجتمعِ  الفردِ  على  بالنفعِ  تعودُ  متعدّدةٌ  اإيجابيّةٌ  فوائدُ  للم�شاءلةِ 
ماحظتُها عن طريقِ ما ياأتي:

 تطويرُ العملِ با�شتمرارٍ، ما يحقّقُ نتائجَ اأف�شلَ.

 تحقيقُ العدالةِ في العملِ، وتقديُم الخدماتِ ب�شورةٍ عادلةٍ للجميعِ.

 ن�شُر النزاهةِ في العملِ، والبتعادُ عنِ الأعمالِ المرفو�شةِ.

 ت�شهمُ في الحفاظِ على الموؤ�شّ�شةِ قائمةً وم�شتمرّةًَ في عملِها لتاأديةِ دورِها في المجتمعِ. 
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حِ المق�شودَ بالم�شاءلةِ.  1- و�شّ
حْ ذلكَ. 2- تعملُ الم�شاءلةُ على تحقيقِ العدالةِ، و�شّ

3 - بيّنْ اأهمّيّةَ دورِ الأ�شرةِ في م�شاءلةِ اأفرادِها، واأثرَ ذلكَ في �شلوكِ الفردِ.
4- ف�شّرْ: تُعَدُّ الم�شاءلةُ منْ ركائزِ وجودِ الديمقراطيّةِ.

5- ا�شتخل�سْ اأهمّيّةَ وجودِ و�شفٍ وظيفيٍّ واإجراءاتٍ للعملِ على تر�شيخِ مبداأِ الم�شاءلةِ.
6- ما نوعُ الم�شاءلةِ في كلٍّ منَ المواقفِ الآتيةِ:

هُ عندَ القيامِ بعملٍ خطاأٍ. )           ( اأ   - مراجعةُ الإن�شانِ نف�شَ
ب- متابعةُ الم�شوؤولِ اأداءَ العاملينَ في موؤ�شّ�شتِهِ. )           (

ج�- �شوؤالُ والديكَ عنْ درا�شتِكَ. )           (
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اأوّلً: مفهومُ الف�شادِ

الحديثةُ،  المجتمعاتُ  تواجهُها  التي  الق�شايا  اأخطرِ  منْ  عامةً  ب�شورهِ  الف�شادُ  يعدُّ 
فهوَ اآفةُ الع�شرِ لما يتركُهُ منْ اآثارٍ �شلبيّةٍ في اأبناءِ المجتمعِ الواحدِ، وانعكا�سٍ على خططِ 

التنميةِ.
والف�شادُ هو اإ�شاءةُ ا�شتخدامِ ال�شلطةِ الممنوحةِ للفردِ، وا�شتغالُ الوظيفةِ �شواءً اأكانَتْ 

في مجالِ المالِ اأم في التهاونِ في تطبيقِ القوانينِ والأنظمةِ.

ثانياً: اأ�شبابُ الف�شادِ

يوجدُ اأ�شبابٌ عديدة قد توؤدّي اإلى وقوعِ  بع�سِ النا�سِ في ممار�شاتٍ خطاأٍ محدثةً 
الف�شادَ، ولعلَّ من اأبرزِ هذهِ الأ�شبابِ:

1- البتعادُ عنِ القيمِ الأخاقيّةِ الحميدةِ.
2-�شعفُ الأجهزةِ الرقابيّةِ في القيامِ بدورِها الفاعلِ اأو غيابِها.

3- الموروثاتُ الجتماعيّةُ الخطاأُ.
4- عدمُ احترامِ �شيادةِ القانونِ.

 اأعطِ اأمثلةً على موروثاتٍ اجتماعيّةٍ خطاأٍ اأدّتْ اإلى الف�شادِ.
 كيفَ يوؤثّرُ عدمُ احترامِ القانونِ في انت�شارِ الف�شادِ؟

الدّر�سُ 
مكافحةُ الف�سادِالرّابعُ
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ثالثاً: �شورُ الف�شادِ

فِ اأبرزِها تاأملِ ال�شكلَ الآتي: للف�شادِ �شورٌ متنوّعةٌ، لتعرُّ

  ناق�سْ معَ زمائِكَ، اأخطرَ �شورةٍ منْ �شورِ الف�شادِ.
  اأعطِ اأمثلةً على �شورٍ اأخرى للف�شادِ.

اليومُ العالميُّ لمكافحةِ الف�شادِ
اعتمدَتِ الجمعيّةُ العامّةُ لاأممِ المتّحدةِ  يومَ التا�شعِ من كانونَ الأوّلِ منْ كلِّ عامٍ، ليكونَ 
اليومَ العالميَّ لمكافحةِ الف�شادِ، منْ اأجلِ ن�شرِ الوعيِ بم�شكلةِ الف�شادِ واأهمّيّةِ مكافحتِهِ؛ 

لما لهُ من اأثرٍ �شلبيٍّ في الدولةِ والمجتمعِ.

ال�شكلُ )5-10(: �شورُ الف�شادِ.

الوا�شطةُ 
والمح�شوبيةُّ

ا�شتغلالُ 
الممتلكاتِ العامةِ

العتداءُ على 
المالِ العامِّ

الحتيالُ
 والتزويرُ

الر�شوةُ
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رابعًا: الآثارُ ال�شلبيةُّ لنت�شارِ ظاهرةِ الف�شادِ

والعدلِ  والأمانةِ  ال�شدقِ  على  القائمةِ  الأخاقيّةِ  القيمِ  انهيارِ  اإلى  الف�شادُ  يوؤدّي 
والم�شاواةِ وتكافوؤِ الفر�سِ، وي�شهمُ في انت�شارِ النوايا ال�شلبيّةِ لدى الأفرادِ في المجتمعِ، 
ال�شحّيّةِ  الأ�شا�شيّةِ  الخدماتِ  تقديمِ  في  التراجعِ  اإلى  ويوؤديّ  الفقراءِ،  ن�شبةِ  من  ويزيدُ 
والتعليميّةِ، وهجرةِ اأ�شحابِ الأموالِ اإلى خارجِ الدولةِ، واإلى هجرةِ الكفاءاتِ، ويوؤثّرُ 

الف�شادُ �شلبًا في مبادئِ الديمقراطيّةِ في المجتمعِ.

خام�شًا:طرائقُ مكافحةِ الف�شادِ

الم�شاواةُ بينَ المواطنينَ اأمامَ القانونِ، وتحقيقُ العدالةِ وتكافوؤِ الفر�سِ.

تطبيقُ مبداأِ المحا�شبةِ والم�شاءلةِ عنْ اأيِّ تق�شيرٍ في اأداءِ الوظيفةِ.

تطبيقِها،  في  والو�شوحُ  والأنظمةِ،  والقوانينِ  الت�شريعاتِ  و�شعِ  في  ال�شفافيةُ 
ومعاقبةُ المخالفينَ.

كال�شدقِ  الف�شائلِ  ممار�شةِ  على  تقومُ  التي  الحميدةِ  القيمِ  بمنظومةِ  التم�شّكُ 
والأمانةِ والإخا�سِ والمو�شوعيّةِ والمهنيّةِ في العملِ.

اإحالةُ مرتكبي اأعمالِ الف�شادِ اإلى ال�شلطاتِ الق�شائيّةِ لينالوا عقابَهم.

توعية اأفراد المجتمع باأخطار الف�شاد واآثاره على المواطن والدولة.

اأجِبْ عما  تاأملِ ال�شكلَ الآتي، ثمَّ  يوجدُ طرائقُ عديدةٌ لمكافحةِ الف�شادِ، لتعرّفِها 
يليه:



50

الف�ش�ادِ  النزاه�ةِ ومكافح�ةِ  لهيئ�ةِ  الإلكترونيِّ  الموق�عِ  اإلى  بال�رج�وعِ 
http://www.jacc.gov.jo

1- حلّلْ دللتِ �شعارِ هيئةِ مكافحةِ الف�شادِ.
الف�شادِ،  مكافحةِ  هيئةُ  لها  ت�شدّتْ  التي  الق�شايا  اأهمِّ  عنْ  ابحثْ   -2

ها اأمامَ زمائِكَ. واعر�شْ

الف�شادِ  ومكافحةِ  النزاهةِ  هيئةِ  تاأ�شي�سُ  جاءَ 
تعملُ  م�شتقلّةً  هيئةً  بو�شفِها  �شاميةٍ  ملكيّةٍ  باإرادةٍ 
و�شعِ  على  العاقةِ  ذاتِ  الجهاتِ  معَ  بالتن�شيقِ 
منهُ،  والوقايةِ  الف�شادِ  لمكافحةِ  عامةٍ  اإ�شتراتيجيةٍ 
وتنفيذِها ب�شورةٍ  موؤ�شّ�شيةٍ؛ للك�شفِ عنْ مواطنِ 
بهِ  المرتبطةِ  الق�شايا  عن  والتحرّي  الف�شادِ، 
، وقد  جميعِها، بما فيها الف�شادُ الماليُّ والإداريُّ
با�شرتِ الهيئةُ عملَها في التا�شعَ ع�شرَ من �شهرِ اآذارَ 

من عامِ 2007م.

هيئةُ النزاهةِ ومكافحةِ الف�شادِ

 هل يعدُّ الغ�سُّ في المتحانِ ف�شادًا؟ برّرْ اإجابتَكَ.
 ما العاقهُ بينَ النزاهةِ وال�شفافيةِ ومكافحةِ الف�شادِ؟

ال�شكلُ )11-5(: 
�شعارُ هيئةِ النزاهةِ ومكافحةِ الف�شادِ.
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1- عرّفْ كاًّ من: الف�شادِ، وهيئةِ النزاهةِ ومكافحةِ الف�شادِ.
2- ا�شتنتجْ اآثارَ الف�شادِ في المجتمعِ.

�ر �شبب �شدورِ الإرادةُ الملكيّةُ ال�شاميةُ بتاأ�شي�سِ هيئةِ النزاهةِ ومكافحةِ الف�شادِ؟ 3- ف�شِّ
4- بيّنْ اأ�شبابَ الف�شادِ، وطرائقَ مكافحَتِهِ.

5- ما �شورةُ الف�شادِ في الق�شايا الآتيةِ:
اأ   - مديرٌ في اإحدى الموؤ�شّ�شاتِ يوظّفُ اأحدَ اأقاربِهِ في وظيفةٍ لمْ يُعلنْ عنها.)            (
)           ( ب- تركُ الإ�شاءةِ م�شتعلةً في اإحدى الدوائرِ الر�شميّةِ بعدَ انتهاءِ الدوامِ الر�شميِّ

رَ بع�سُ الطلبةِ مقاعدَ الدرا�شةِ، ولم يعترفوا بذنبِهم.)                ( ج�- ك�شَّ
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الّدر�سُ 
كيفَ نفهمُ عالََ الأخبارِالخام�س

الأخبارُ التي تقدّمُها و�شائلُ الإعامِ تُ�شكّلُ مادّةً مهمّةً للنقا�شاتِ العامّةِ، وتوؤثرُ في 
الحياةِ العامّةِ، ول يمكنُ اأنْ ننعزلَ عنِ الأخبارِ باأيِّ �شورةٍ من ال�شورِ؛ لأنَّ ذلكَ يُ�شكّلُ 
مِ ثورةِ الت�شالتِ وتكنولوجيا المعلوماتِ،  عزلةً عنِ العالِمِ والمحيطِ القريبِ. ومعَ تقدُّ
تطوّرتْ م�شادرُ الأخبارِ والو�شائلِ التي تقدّمُها للجمهورِ، بلْ اأ�شبحَ الجمهورُ طرفًا في 

اإنتاجِ الأخبارِ وترويجِها، وازدادَ تفاعلُ الأفرادِ معَ الأخبارِ وم�شادرِها.
  ما اأهميةُ متابعةِ الأَخبارِ؟

  كيفَ اأثرتْ ثورةُ الت�شالتِ على الأَخبارِ؟

وعددُ  اإليها.  موجهًا  ما  عماً  اأوْ  معلوماتٍ  تتلقّى  النا�سِ  منَ  مجموعةٌ  الجمهورُ: 
اأوْ  الم�شاجدِ،  اأحدِ  بينَ عدّةِ مئاتٍ كما في �شاةِ الجمعةِ في  يتراوحُ  قدْ  الجمهورِ 
ع�شراتِ الآلفِ كالجمهورِ الذي يوجدُ في ماعبِ كرةِ القدمِ، وقدْ يكونُ الجمهورُ 
غيرَ محدّدٍ كما في حالتِ البثِّ عَبْرَ و�شائلِ الإعامِ والإنترنت. والفردُ من الجمهورِ 

يُ�شمّى المتلقّيَ.

اأولً: ما الأخبارُ؟

الأخبارُ معلوماتٌ عنِ الأحداثِ الجاريةِ اأوِ التي جرتْ، يتمُّ تقديمُها بو�شاطةِ و�شائلِ 
، والإذاعةِ، والإنترنت،  حفِ المطبوعةِ، والبثِّ التلفزيونيِّ الإعامِ المختلفةِ مثلِ: ال�شّ
الإعامِ  و�شائلِ  تعاملِ  في  الأ�شا�سَ  لأيِّ حدثٍ  الخبريّةُ  القيمةُ  وتُعدُّ  العيانِ.  �شهودِ  اأوْ 
مِنْ حيثُ ن�شرِ ذلكَ الحدثِ فيها اأوْ عدمِ ن�شرِهِ، وتُعرّفُ القيمةُ الخبريّةُ باأنّها المعاييرُ 
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ثانياً: ما المعاييُر التي تحكمُ القيمةَ الخبريةَّ للحدثِ؟

كيْ يكونَ الحدثُ ذا قيمةٍ خبريةٍ، يجبُ اأنْ يكونَ الخبرُ:
جديدًا مجارياً لاأحداثِ.  -1

ا بالن�شبةِ للنّا�سِ، ويم�سَّ م�شالحَهم. مهمًّ  -2
قريبًا مكانيًّا منَ المتلقّي.  -3

متعلِّقًا باأ�شخا�سٍ م�شهورين اأوْ اأماكنَ معروفةً.    -4

، لي�شبحَ الحدثُ خبرًا  التي تعتمدُها و�شيلةُ الإعامِ لتحويلِ حدثٍ ما اإلى خبرٍ �شحفيٍّ
ي�شتحقُّ ن�شرَهُ للجمهورِ وتعريفَهم اإياه. 

 ما الذي يحددُ القيمةَ الخبريةَ لأيِّ حدثٍ؟

نظرٍ  تمثلُ وجهةَ  الجاريةِ، والآراءُ  الوقائعِ والأحداثِ  تنقلُ معلوماتٍ عنِ  الأخبارُ 
تُف�شّرُ الأخبارَ والوقائعَ، اأو ت�شرحُها، اأو تُعلّقُ عليها، وتعك�سُ م�شلحةَ طرفٍ ما.

الفرقُ بينَ الأخبارِ والآراءِ

ميزْ بينَ الأخبارِ والآراءِ في العباراتِ الآتيةِ:
يبلغُ ارتفاعُ قمةِ ايفر�شت 8848 م.   

تعلمُ الريا�شياتِ اأ�شعبُ من تعلمِ اللغةِ الإنجليزيةِ.  
يقعُ البحرُ الميتُ - اأخف�سُ نقطةٍ على الياب�شةِ - بينَ الأَرا�شي الأردنيةِ   

والأَرا�شي الفل�شطينيةِ. 
اللونُ الأَزرقُ، اأَجملُ الألوانِ.  
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متعلِّقًا بحدثٍ �شخمٍ يثيرُ اهتمامَ النّا�سِ.  -5
متعلِّقًا بالأحداثِ ال�شيا�شيّةِ والنزاعاتِ، والنتخاباتِ.  -6

منطوياً على غرابةٍ، وطرافةٍ، اأوْ مفارقةٍ.  -7
بَ وجهةِ نظرِكِ.  هميةً حَ�شَ  رتّبِ المعاييرَ ال�شابقةَ منَ الأكثرِ اأهميةً اإلى الأقلِّ اأَ

ثالثاً: كيفَ نتحقّقُ منَ الأخبارِ؟ 

و�شبكاتِ  الإعامِ  و�شائلِ  في  تنت�شرُ  ظاهرةً  والم�شلّلةُ  الكاذبةُ  الأخبارُ  اأ�شبحتِ 
الأخبارِ،  �شامةِ  منْ  للتحقّقِ  الآتيةِ  القواعدِ  لذلكَ علينا مراجعةَ   ، التوا�شلِ الجتماعيِّ

والتاأكّدَ منْ مدى �شحّتِها:
العنوانُ: هلِ العنوانُ وا�شحٌ ويعك�سُ محتوى الخبرِ؟ - هلْ هوَ مُنحازٌ اإلى جهةٍ ما؟  -1

الم�شادرُ: هلْ تت�شمّنُ المادةُ م�شدرًا؟ هلِ الم�شادرُ معروفةٌ اأمْ مجهولةٌ؟ وهلْ هيَ   -2
رئي�شةٌ اأمْ ثانويّةٌ؟ 

 اإلى اأيِّ مدًى تُعدُّ هذهِ الم�شادرُ موثوقةً؛ اأوْ م�شهودًا لها بال�شدقِ؟
ةٍ بهِ؟  هلِ الم�شدرُ يُقدّمُ معلوماتٍ اأمْ يعبّرُ عن وجهةِ نظرٍ خا�شّ

الرئي�سِ والم�شدرِ  الم�شدرِ  بينَ  الفرقِ  البحثِ عنِ  تعاونْ معَ زمائِكَ في 
. الثانويِّ

 3- محتوى الخبرِ: كيفَ ح�شلَ ناقلُ الخبرِ على معلوماتِهِ؟ و هلِ التزمَ ناقلُ الخبرِ الدقّةَ 
في نقلِ اأ�شماءِ ال�شخ�شيّاتِ العامّةِ، والحقائقِ، والمعلوماتِ، والتواريخِ التي يُقدّمُها 

للقارئِ؟ 
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رابعًا: الت�شليلُ الإعلاميُّ 

، اأوْ نقلٍ، اأوْ ن�شرٍ، اأوْ اإعادةِ اإر�شالِ معلوماتٍ تكونُ، في معظمِها، منَ  هوَ عمليّةُ بثٍّ
اأوِ الفتراءاتِ، بهدفِ توجيهِ اهتماماتِ النا�سِ، ويُق�شّمُ الت�شليلُ الإِعاميُّ  الأكاذيبِ، 

اإلى نوعينِ اأ�شا�شيّينِ: 
1- معلوماتٌ خاطئةٌ منَ الأ�شا�سِ.

2- معلوماتٌ �شحيحةٌ يتمُّ تحريفُها، عنْ ق�شدٍ، اأو عن �شوءِ نيّةٍ، خدمةً لأغرا�سٍ معينةٍ.
اأبرزُ مامحِها: الكذبُ،  الت�شليلُ الإعاميُّ في هذا الع�شرِ ظاهرةً خطيرةً،  اأ�شبحَ 

، والخداعُ، با�شتخدامِ اأ�شاليبَ متعدّدةٍ، اأبرزُها: والتزويرُ، والغ�سُّ
الكذبُ: بناءً على تقديمِ �شل�شةٍ منَ الأكاذيبِ وتكرارِها، اأوْ تقديمِ ن�شفِ المعلومةِ،   -1

. اأوْ اإ�شافةِ معلوماتٍ ل عاقةَ لها بالمو�شوعِ الأ�شليِّ
القولبةُ اأوِ التنميطُ: بناءً على تحديدِ مامحَ ثابتةٍ وتعميمِها حولَ �شعبٍ، اأوْ جن�سٍ،   -2
، اأوْ منْ  اأوْ دينٍ، مثلَ ال�شورِ التي اأنتجتَها و�شائلُ الإعامِ الغربيّةِ عنِ الإن�شانِ العربيِّ

خالِ ربطِ الإرهابِ بالإ�شامِ بهدفِ ت�شويهِ �شورةِ الدينِ الإ�شاميِّ الحنيفِ.
الت�شخيمُ اأو التعتيمُ: بناءً على المبالغةِ في تغطيةِ حدثٍ ما اأو تناولِ ظاهرةٍ ما، اأوْ منْ   -3

خالِ قيامِ و�شائلِ الإعامِ بال�شمتِ اأوْ تجاهلِ حدثٍ ما وعدمِ تغطيتِهِ ومتابعتِهِ.
المعلومةِ  اأوِ  الكاذبةِ  الإعاميّةِ  الر�شائلِ  ترديدِ  على  يقومُ  اأ�شلوبٌ  الكذبِ:  تكرارُ   -4
الخطاأَ ذاتِها ب�شكلٍ م�شتمرٍّ لفترةٍ ما، بهدفِ ت�شكيلِ )الحالةِ الذهنيّةِ( المطلوبةِ. اأيْ 

اأنْ يُ�شدّقَ الجمهورُ الكذبَ.
بو�شعِ  المتلقّي  اأو خداعِ  ال�شورِ  في  التاعبِ  مثلُ  الخبرِ:   التاعبُ في محتوى   -5
�شورٍ قديمةٍ دونَ الإ�شارةِ اإلى كونِها �شورَةً اأر�شيفيّةً. اأوْ اإعادةِ ن�شرِ مادّةٍ قديمةٍ على 
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كتابةِ  عندَ  بالأرقامِ والإح�شائيّاتِ، وبخا�شةٍ  الخبرِ  تعزيزِ  اأوْ عدمِ  مادّةٌ حديثةٌ،  اأنّها 
الق�شايا المتعلّقةِ بال�شكّانِ والوفياتِ والكوارثِ.

 ما اأهميةُ تعزيزِ الخبرِ بالأرقامِ والح�شاءاتِ؟
 كيفَ يمكنُ اأنْ ي�شتخدمَ ال�شورَ كمادةٍ م�شللةٍ اإعاميًّا؟

؟  بَ وجهةِ نظرِكَ، ما اأكثرُ الأ�شاليبِ الم�شتخدمةِ في الت�شليلِ الإعاميِّ  حَ�شَ

خام�شًا: الأ�شئلةُ ال�شتةُ الأ�شا�شيةُّ في كتابةِ الأخبارِ

1 - �شوؤال »ماذا«: يُفتر�ضُ بالخبرِ اأنْ يبيّنَ ما الذي حدثَ بالفعلِ، واأنْ يُركّزَ الخبرُ على 
ذكرِ الفعلِ المهمِّ الذي يرتبطُ بالجمهورِ. 

حالِ  في  لكيفيّةِ حدوثِهِ،  وا�شحًا  تف�شيرًا  الخبرُ  يُقدّمَ  اأنْ  يجبُ  »كيفَ«:  �شوؤال    -2
توفّرتْ هذهِ المعلوماتُ. 

3- �شوؤال »اأينَ«: يُ�شترطُ اأنْ يت�شمّنَ متنُ الخبرِ الاإ�شارةَ اإلى مكانِ حدوثِ الخبرِ. 
 . 4-  �شوؤال »متى«: اإذْ اإنَّ غيابَ توقيتِ حدوثِ هذا الخبرِ ينتق�ضُ من م�شداقيّتِهِِ

5- �شوؤال »لماذا«: اإنَّ الذي يُحدّدُ �شرورةَ الاإجابةِ عنْ �شوؤالِ »لماذا« في اأيِّ خبرٍ، هوَ 
حُ وتُف�شّرُ »�شببَ ما حدثَ«. طبيعةُ الحدثِ ذاتِهِ، وتوافرُ المّعلوماتِ التي تو�شّ

اأكانَ  اأنْ يذكرَ »مَنْ فعلَ الحدثَ« �شواءٌ  الخبرِ  يَتوجّبُ على كاتبِ  6- �شوؤال »مَنْ«: 
ا، اأمْ موؤ�شّ�شةً، اأمْ دولةً، و»مَنْ وقعَ عليهِ الفعلُ«.  �شخ�شً
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�شاد�شًا: هلْ اأنا حرٌّ في ن�شِر ما اأريدُهُ؟

 ، يجبُ التفكيرُ مليًّا قبلَ ن�شرِ اأيّةِ معلومةٍ عبرَ الإعامِ، اأوْ مواقعِ التوا�شلِ الجتماعيِّ
وذلكَ من خالِ الإجابةِ عنِ ال�شوؤالينِ الآتيينِ: 

هلْ هناك اأذًى قدْ ي�شيبُ فردًا، اأو فئةً، اأو مجتمعًا، منْ ن�شرِ المعلومةِ؟  -1
هلْ هناكَ م�شلحةٌ للمجتمعِ في ن�شرِ المعلومةِ معَ وجودِ احتمالِ الأذى؟  -2

كما يجبُ اأن ناأخذَ في الح�شبانِ المبادئَ الأ�شا�شيّةَ لأخاقيّاتِ الإعامِ، وهيَ:
احترامُ النف�سِ الب�شريّةِ وكرامةِ الإن�شانِ.  -1

احترامُ ا لخ�شو�شيّةِ اإلّ في ما يتعلّقُ بال�شالحِ العامِّ مثلَ الك�شفِ عنِ الف�شادِ.  -2
المتناعُ عنْ ن�شرِ الأخبارِ دونَ التحقّقِ منْ �شحّتِها.  -3

المتناعُ عنْ ترديدِ ر�شائلِ الإرهابِ والإرهابيّينَ.  -4
المتناعُ عنْ ن�شرِ الأخبارِ التي تُ�شهمُ في ن�شرِ الكراهيةِ بينَ اأفرادِ المجتمعِ.  -5

وفي عاقتِنا معَ و�شائلِ الإعامِ  علينا اأنْ نت�شاءلَ:
- اأينَ تبداأُ م�شوؤوليّتُنا؟   

- وهلْ م�شموحٌ لنا اأنْ نن�شرَ ون�شاركَ في اأيِّ محتوًى؟   
- وما حدودُ عاقتِنا معَ المُ�شتخدمينَ الآخرينَ؟  

تبداأُ حدودُ م�شوؤوليّتِنا منْ اإدراكِنا لل�شالحِ العامِّ المتمثلِ في عدمِ تجاوزِ القوانينَ، واأل 
نلحقَ ال�شررَ بم�شالحِ الآخرينَ، اأوِ الإ�شاءةَ لهمْ، وبطبيعةِ الحالِ يمكنُنا الن�شرُ وم�شاركةُ 
المحتوى الإعاميِّ الجيّدِ والأخبارِ ال�شادقةِ مع الآخرينَ. هنا ينبغي لنا اأنْ نتاأكدَ من دقةِ 
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تعني تحرّيَ  اأو تحقّقوا.. )والتي  اإر�شالَها. وفتبيّنوا..  نُعيدَ  اأنْ  قبلَ  المعلومةِ و�شحّتِها 
الدقّةِ والتاأكدَ منْ �شحّةِ الأخبارِ والمعلوماتِ(.. هيَ القاعدةُ والحدُّ الفا�شلُ بينَ الن�شرِ 

والم�شاركةِ، اأوْ تجاهلِ المحتوى الإعاميِّ ال�شارِّ ومحاربتِهِ.
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. عرفِ المق�شودَ بما ياأتي: الراأيُ ، الخبرُ، الت�شليلُ الإعاميُّ  -1
ما الأ�شئلةُ ال�شتةُ الأ�شا�شيّةُ في كتابةِ الأخبارِ؟  -2

. 3-  و�شحْ ثاثةً منْ اأهمِّ اأ�شاليبِ الت�شليلِ الإعاميِّ
ما المعاييرُ التي تحكمُ القيمةَ الخبريّةَ للحدثِ؟  -4
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النزاهةُ وال�شفافيةُالم�شاءلةُالموقفُ

 ا�شتف�شارُ والدٍ عن �شببِ ر�شوبِ ابنهِ في المتحانِ.

وَ�شعَ المعلّمُ اإجابةً نموذجيّةً لأ�شئلةِ الختبارِ قبلَ ت�شحيحِ 
الأوراقِ.

 تابعَ مديرُ مدر�شتِكَ الطلبةَ المتاأخرينَ، واأ�شبابَ تاأخّرِهم 
يوميًّا.

عُ الموؤ�شّ�شةِ اأهدافًا وا�شحةً ت�شعى اإلى تحقيقِها. وَ�شْ

متابعةُ حلِّ الطالبِ واجباتِهِ.

و�شوح اأن�شطة الموؤ�ش�شة وبرامجها.

1- عدّدْ فوائدَ وجودِ الم�شاءلةِ في اأيِّ عملٍ يقومُ بهِ الفردُ.
رِ الموؤ�شّ�شاتِ والدولةِ. 2- قارنْ بينَ مفهوميِ النزاهةِ وال�شفافيةِ، واأثرِ كلٍّ منهما في تطوِّ

. 3- ا�شتنتجْ خم�شةَ اآثارٍ للف�شادِ، ثمَّ ناق�شْها معَ زمائِكَ في ال�شفِّ
الأفرادِ  على  ال�شلبيِّ  النقدِ  وم�شاوئِ  البنّاءِ  النقدِ  اإيجابياتِ  بينَ  مقارنةً  اعملْ   -4

والمجتمعِ.
اإ�شارةَ )ü(، في المربّعِ المنا�شبِ لكلٍّ  اأدناهُ، و�شعْ  5- ادر�سْ المواقفَ في الجدولِ 

موقفٍ منها: 
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بعدَ  درا�شةِ الوحدةِ, اأكونُ قادرًا على ممار�شةِ المهاراتِ الآتيةِ وفقَ المعاييِر الواردةِ  في الجدولِ الآتي:

اأحترمُ اآراءَ الآخرينَ عندَ انتقادي لهم.
اقدّرُ دورَ و�شائلِ الإعامِ في تر�شيخِ مفاهيمِ النزاهةِ 

ِوال�شفافيةِ بينَ اأفرادِ المجتمعِ.
على  العملِ  في  الم�شاءلةِ  وجودِ  انعكا�سَ  ا�شتنتجُ 

الإنتاجِ.
اأطبّقُ مبادئَ النزاهةِ وال�شفافيةِ في المدر�شةِ والبيتِ.
المخالفينَ  الطلبةَ  المدر�شةِ  مديرِ  م�شاءلةَ  اأتفهّمُ 
ذلك  وانعكا�سَ  المدر�شيةِ،  والتعليماتِ  لاأنظمةِ 

على م�شلحتِهم. 
اأ�شتخل�سُ دورَ موؤ�ش�شاتِ المجتمعِ المدنيِّ المختلفةِ 
في  وال�شفافيةِ  والنزاهةِ  الم�شاءلةِ  مفاهيمِ  تعميقِ  في 

المجتمعِ .   
الفردِ  على  كافةً  ب�شورهِ  الف�شادِ  خطورةَ  اأتفهمُ 

والمجتمعِ.

1

2

3

4

5

6

7
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الوحدةُ
ال�ساد�سةُ

ال�سيرةُ 
الح�ساريّةُ

6
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ويتُوقَّعُ منَ الطالبِ بعدَ النتهاء من درا�شةِ هذهِ الوحدةِ, اأن يكونَ قادرًا على اأن :
  ي�شتوعبَ المفاهيمَ والم�شطلحاتِ والتعميماتِ.

  يتمثّلَ القيمَ والتجاهاتِ. 
  يتعرّفَ التطوّرَ التاريخيَّ لمحافظتي عجلونَ والكركِ.

.   ي�شتنتجَ اأثرَ الموقعِ الجغرافيِّ في تاريخِ هذهِ المحافظاتِ وتطوّرِها الح�شاريِّ
حَ الإنجازاتِ الح�شاريّةَ التي تمتازُ بها كلُّ محافظةٍ.   يو�شّ

  يحدّدَ على خريطةِ الأردنِّ موقعَ كلٍّ من عجلونَ والكركِ.
 يتعرّفَ اأهمَّ المواقعِ الأثريةِ في عجلونَ والكركِ.

 ي�شتخل�سَ الوحدةَ الح�شاريةَ الم�شتركةَ في عجلونَ والكركِ.
  يحافظَ بو�شفِهِ مواطنًا على الآثارِ والتراثِ.

تناولتِ  اإذ  الح�شاريّةِ؛  �شيرةِ الأردنِّ  بالدرا�شةِ والتحليلِ جزءًا من  الوحدةُ   تتناولُ هذهِ 
الموقعَ الجغرافيَّ والتطوّرَ الح�شاريَّ والتاريخيَّ لمحافظاتيِ عجلونَ والكركِ، معَ اإبرازِ 

، واأهمِّ المواقعِ الأثريّةِ وال�شياحيّةِ فيهما.  جانبٍ منَ تراثِهما ال�شعبيِّ
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عجلونُ
الدّر�سُ 

الأوّلُ

  ما اأكثرُ ما ت�شتهرُ بهِ عجلونُ؟

اأوّلً:الموقعُ 

في  عجلونَ  محافظةُ  تقعُ 
العا�شمةِ  منَ  الغربيِّ  ال�شمالِ 
عمّانَ، وعلى بعدِ 76 كم؛ حيثُ 
ها منَ ال�شمالِ محافظةُ اإربدَ،  يحدُّ
جر�سَ،  محافظةُ  ال�شرقِ  ومنَ 
البلقاءِ،   محافظةُ  الجنوبِ  ومنَ 
اإربدَ  محافظةِ  امتدادُ  الغربِ  ومنَ 

 .) )منطقةُ غورِ الأردنِّ

موؤابَ  ملوكِ  اأحدِ  ا�شمِ  اإلى  ن�شبةً  قديمٍ  اآراميٍّ  لفظٍ  منْ  عجلونَ  ت�شميةُ  جاءَتْ 
)عجلون(،كما عُرِفَتْ با�شمِ )جلْعاد( الذي يعني ال�شابَةَ والخ�شونةَ، وهي ت�شميةٌ تتّفقُ 

معَ طبيعةِ ت�شاري�سِ عجلونَ الجبليّةِ العاليةِ.
األفَ  عامَ 2015م 176  �شكّانها  وعددُ  م�شاحةُ عجلونَ حوالي 420كم2،  تبلغُ 
ن�شمةٍ، يتبعُ اإداريًّا للمحافظةِ كلٌّ منْ لواءِ ق�شبةِ عجلونَ، ولواءِ كفرنجةَ، وق�شاءُ عرجانَ، 

وق�شاءِ �شخرةَ.
 ما اأثرُ الت�شاري�سِ والرتفاعِ العالي عنْ م�شتوى �شطحِ البحرِ في المناخِ في عجلونَ؟

ال�شكلُ )6-1(: خريطةُ المملكةِ الأردنيةِ 
الها�شميةِ وموقعُ محافظة عجلونَ.
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رُ التاريخيُّ ثانياً:التطوُّ

الع�شورِ  منذُ  عجلونَ  في  الح�شاراتِ  تعاقبِ  على  الأثريةُ  الك�شوفاتُ  دلّتِ  لقد 
والبيزنطيةِ،  والرومانيةِ  اليونانيةِ  الع�شورِ  في  متميزًا  تبواأَتْ مركزًا  قد  القديمةِ، وكانَتْ 
، واأخذت المدينةُ �شهرةً وا�شعةً في الع�شرِ  وقد عرفَتْ با�شمِ جلعادَ في الع�شرِ الأمويِّ
اأواخر الع�شرِ العثمانيِّ حيثُ كانَتْ ق�شاءً تتبعُ وليةَ حورانَ، ويتبعُ لها  ، وفي  الأيوبيِّ
الأردنية،  المناطق  كباقي  للظلم  المدينةُ  تعر�شت  الكورةِ وكفرنجةُ و120قريةً  ناحيةُ 
وكانت تعاني الفقرَ والجوعَ والجهلَ اإلى اأن تحررتِ المدينةُ تحتَ القيادةِ الها�شميةِ، 
فتطورَتْ وازدهرَتْ و�شهدَتْ نه�شةً عمرانيةً وتعليميةً، وتعدُّ عجلونُ اإحدى محافظاتِ 

المملكةِ الثني ع�شرَ.

ثالثاً: المعالمُ التاريخيةُّ وال�شياحيةُّ 

ها:  تزخرُ عجلونُ بعددٍ منَ المواقعِ التاريخيّةِ وال�شياحيّةِ اأهمُّ
1- قلعةُ عجلونَ  

، اأمرَ ببنائِها  تعدُّ منْ اأهمِّ القاعِ في الأردنِّ
�شاحُ الدينِ الأيوّبيُّ على قمّةِ جبلِ عوفٍ 
م�شتوى  عن  1000م  قرابةَ  يرتفعُ  الذي 
اإلى حمايةِ  بنائِها  من  البحرِ، هدفَ  �شطحِ 
الوا�شلِ  التجاريِّ  والطريقِ   ، الحجِّ طريقِ 
ال�شامِ  بادِ  معَ  واليمنِ  المكرمةِ  مكةََ  بينَ 
الذين  الفرنجةِ  تحركاتِ  دِ  ور�شْ وم�شرَ، 
ويتطلعونَ  المقد�سِ،  بيتَ  يحتلونَ  كانوا 

. لحتالِ �شمالِ الأردنِّ
ال�شكلُ )  6-2(:  قلعةُ عجلونَ.
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3- مار اإليا�ص  
المواقعِ  منَ  اإليا�سَ  مار  موقعُ  يعدُّ 
راأ�سِ  م�شقطَ  يمثّلُ  لأنّهُ  المهمّةِ؛ 
وفي  ال�شامُ،  عليهِ  اإليا�س  النبيِّ 
الكني�شةَ  ت�شمّى  كني�شةٌ  الموقعِ 
الكبرى، وقدْ اعتُمِدَ الموقعُ للحجِّ 
؛ اإذ يحجُّ اإليهِ الم�شيحيّونَ  الم�شيحيِّ

ال�شكلُ )6-4(: موقع مارُ اإليا�سَ.يومَ 7/21 من كلِّ عامٍ. 

2- م�شجدُ عجلونَ الكبيرُ  
م�شجدِ  بناءُ  ويعودُ  المدينةِ،  و�شطَ  يقعُ 
الأيّوبيِّ  العهدِ  اإلى  الكبيرِ  عجلونَ 
الملكُ  ببنائِهِ  اأمرَ  ؛  المملوكيِّ والعهدِ 
�شنةِ  في  اأيوبُ  الدينِ  نجمُ  ال�شالحُ 

645ه� /1247م.

ال�شكلُ ) 6-3(: م�شجدُ عجلونَ الكبيرُ.



67

4- مزارُ �شيدّةِ الجبلِ 
تعودُ اأهمّيّةُ مزارِ �شيّدةِ الجبلِ لاعتقادِ اأنَّ �شيدنا عي�شى ووالدتَهُ مريمَ العذراءَ  عليهِما 

5- محميةُ غاباتِ عجلونَ  
تبلغُ 12كم2، وتقعُ على بعدِ 8كم �شمالَ غربِ  تاأ�شّ�شتْ عامَ 1989م، بم�شاحةٍ 
والأجا�سِ  البطمِ،  كاأ�شجارِ  النباتيّةِ  الأنواعِ  على  الحفاظِ  بهدفِ  عجلونَ  مدينةِ 
، والأزهارِ البريّةِ ك�شقائقِ النعمانِ والزنبقِ وال�شو�شنةِ ال�شوداءِ، وبهدفِ ن�شرِ  البريِّ
بالنقرا�سِ.  المهدّدةِ  البريةِ  الحيواناتِ  على  والحفاظِ  المنطقةِ،  في  البيئيِّ  الوعيِ 

وي�شودُ المحميّةَ نمطٌ نباتيٌّ ي�شمّى نمطَ غاباتِ ال�شنديانِ م�شتديمةِ الخ�شرةِ. 

ال�شكلُ )6-5(: كني�شةُ �شيّدةِ الجبلِ.

ال�شكلُ  ) 6-6 (: محميّةُ عجلونَ.

يا مدةً في اأحدِ كهوفِ بلدةِ  ال�شامُ اأم�شَ
وتوجدُ  المزارُ،  يقعُ  حيثُ  عنجرةَ؛ 
فيها كني�شةُ �شيّدةِ الجبلِ التي تعودُ اإلى 
موقعُ  ،ويعدُّ  المياديِّ الرابعِ  القرنِ 
المعتمدةِ  المواقعِ  منَ  الجبلِ  �شيّدةِ 

. للحجِّ الم�شيحيِّ
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6- قريةُ راجبَ
ال�شاد�سِ  القرنِ  اإلى  تعودُ  بيزنطيةٍ  لكنائ�سَ  ف�شيف�شائيّةٌ  اأر�شيّاتٌ  فيها  اكت�شفَتْ 
ال�شريانيّةِ، كما يوجدُ في راجبَ �شاّلتُ  باللغةِ  اأَر�شيَّتُها كتابةٌ  ، وتزيّنُ  المياديِّ

مياهٍ. 

والتقطْ  اإلى محافظةِ عجلونَ،  علميّةً  نظّمْ رحلةً  معلّمِكَ  معَ  بالتعاونِ 
ها في مدر�شتِكَ. �شورًا لأهمِّ المناطقِ ال�شياحيّةِ والتاريخيّةِ فيها، واعر�شْ
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1- ما المق�شودُ بكلٍّ من: مارِ اإليا�سَ، �شيدةِ الجبلِ.
2- اأعطِ اأ�شبابًا لكلٍّ ممّا ياأتي:

اأ  - ت�شميةُ عجلونَ بهذا ال�شمِ.
ب- بناءُ قلعةِ عجلونَ على قمّةِ جبلِ عوفٍ.

ج�- تاأ�شي�سُ محميّةِ عجلونَ.
د - يحظى موقعُ مار اإليا�س باأهمّيّةٍ كبيرةٍ.

ةٍ عندَ الم�شيحيّينَ. ه�- يتمتعُ مزارُ �شيّدةِ الجبلِ بقد�شيَّةٍ خا�شّ
و - ت�شتحقُّ عجلونُ الزيارةَ �شيفًا و�شتاءً. 
3- اأعطِ اأدلةً على اهتمامِ الأيوّبيّينَ بعجلونَ.

4- كانَتْ لعجلونَ في الع�شرِ العثمانيِّ اأهمّيّةٌ كبيرةٌ، اأعطِ اأدلّةً على ذلك.
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الدّر�سُ 
الكركُالثّاني

  ما اأبرزُ الأ�شياءِ التي ت�شتهرُ بها محافظةُ الكركِ؟

اأوّلً: الموقعُ والت�شميةُ

تقعُ الكركُ جنوبَ المملكةِ الأردنيّةِ 
عمانَ  العا�شمةِ  عنِ  وتبعدُ  الها�شميّةِ، 
الجنوبِ  منَ  ها  ويحدُّ كيلومترًا،   120
محافظةُ  ال�شمالِ  ومنَ  الطفيلةِ،  محافظةُ 
الجنوبيّةُ  الأغوارُ  الغربِ  ومنَ  مادبا، 
محافظةُ  ال�شرقِ  ومنَ  الميّتُ،  والبحرُ 
كيلومترًا   3217 م�شاحتُها  تبلغُ  معانَ. 
2015م  عامَ  �شكّانِها  عددُ  وبلغَ  مربعًا، 

)316( األفَ ن�شمةٍ. 
عُرِفَتْ الكركُ باأ�شماءٍ عدّةٍ منها ) قيرَ موؤابَ، وكركُ موبا، وكرخا، وكاركو( وهذهِ 
، ويتبعُ محافظةَ الكركِ  نَةََ الأ�شماءِ جميعُها  اآرامِيّةُ الأ�شلِ، وتعني القلعةَ اأو المدينةَ المح�شّ
، ولواءُ عيّ، ولواءُ فقوع،  الآنَ لواءُ ق�شبةِ الكركِ، ولواءُ الق�شرِ، ولواءُ المزارِ الجنوبيِّ

ولواءُ الأغوارِ الجنوبيّةِ، ولواءُ القطرانةِ.
 عامَ يدلُّ تعدّدُ الأ�شماءِ القديمةِ للكركِ؟

ال�شكلُ )6-7(: خريطةُ المملكةِ الأردنيّةِ 
الها�شميّةِ، وموقعُ محافظةِ الكركِ.
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ثانياً:التطورُ التاريخيُّ

دلّتِ ال�شواهدُ التاريخيّةُ على وجودِ ح�شارةٍ لاإن�شانِ في الكركِ منذُ الع�شرِ الحجريِّ 
الحديثِ )8000-6000ق م( وعُثِرَ فيها على اآثارٍ يعودُ تاريخُها اإلى الع�شرِ البرونزيِّ 
، وتعاقَبَ عليها الموؤابيّونَ والاآ�شوريوّنَ والاأنباطُ واليونانُ والرومانُ  والع�شرِ الحديديِّ

ها حدثَتْ معركةُ موؤتةَ. والبيزنطيّونَ، وعلى اأر�شِ
ودخلتْها قوّاتُ الفتحِ الإ�شاميِّ بقيادةِ ال�شحابيِّ الجليلِ اأبي عبيدةَ عامرِ بنِ الجرّاحِ.

ونظرًا اإلى اأهمّيّةِ موقعِ الكركِ على طريقِ التجارةِ بينَ ال�شامِ والحجازِ واليمنِ وم�شرَ،  
فقدْ كانَتْ دائمًا محطَّ اهتمامِ الحكّامِ؛ اإذ احتلّها الفرنجةُ عامَ 537ه� 1142م  واأ�ش�شوا 
فيها مملكةَ الكركِ، وفي الع�شرِ الأيوبيِّ اأُطلِقَ  عليها اإمارةُ الكركِ الأيّوبيّةُ، وكانت يتبعُ 

لها معظمُ بادِ ال�شامِ.
 وفي الع�شرِ المملوكيِّ اتَّخذَها ال�شلطانُ اأحمدُ بنُ قاوونَ عا�شمةَ الدولةِ المملوكيّةِ 
الظلم  من  تعاني  العثمانيّةِ  الدولةِ  منَ  جزءًا  اأ�شبحَتْ  العثمانيِّ  الع�شرِ  وفي  فيها،  واأقامَ 
والطغيانَ، وبقيَتْ كذلكَ حتّى قدومِ الأميرِ عبدِ الِله بنِ الح�شينِ اإلى معانَ عامَ 1920م، 
وا�شتقالِ البادِ فحظيَتْ كاأخواتِها منَ المدنِ الأردنيةِ باهتمامِ القيادةِ الها�شميةِ ف�شهدَتْ 
نه�شةً عمرانيةً وعلميةً وزادَ فيها عددُ المدار�سِ ب�شورةٍ ملحوظةٍ وعددُ الم�شت�شفياتِ، 

ها جامعةُ موؤتةَ. وتاأ�ش�شتْ على اأر�شِ
وعلى مرِّ التاريخِ امتازتِ الكركُ بكونِها اأنموذجًا للتعاي�سِ والت�شامحِ بينَ ال�شكانِ 
الم�شلمينَ والم�شيحيينَ يعي�شون فيها جنبًا اإلى جنبٍ، وي�شتركونَ في العاداتِ والتقاليدِ .

  عامَ يدلُّ قيامُ تلكَ الح�شاراتِ في الكركِ؟
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رْ : لموقعِ قلعةِ الكركِ اأهميّةٌ كبيرةٌ عندَ ال�شعوبِ التي تعاقَبتْ عليها.        ف�شِّ

ال�شكلُ )6-8(: قلعةُ الكركِ.

2- قريةُ مدينَ
 ،  تبعدُ 10 كم جنوبَ الكركِ، وفيها عينُ ماءٍ جارٍ،  وتمّثلُ اأقدمَ موقعٍ دينيٍّ في الأردنِّ
وذُكِرَتْ في القراآنِ الكريمِ؛ حيثُ �شكنَها �شيّدُنا �شعيبٌ عليهِ ال�شامُ، وهاجرَ اإليها 

�شيدُنا مو�شى عليهِ ال�شامُ. 

ثالثاً:المعالمُ الح�شاريَّةُ

تحت�شنُ محافظةُ الكركِ عددًا منَ المعالمِ الح�شاريّةِ و الطبيعيّةِ والمقاماتِ الدينيّةِ، 
ومنْ اأبرزِ تلكَ المواقعِ: 

1- قلعةُ الكركِ 
، تبلغُ م�شاحتُها 25300 مترٍ مربّعٍ، وترتفعُ عنْ  تعدُّ من القاعِ المهمةِ في الأردنِّ
�شطحِ البحرِ قرابةَ 1000 مترٍ، ويعودُ تاريخُ اإن�شائِها اإلى الموؤابيّينَ )860ق. م(. وقد 
ا�شتخدَمَها الاأنباطُ بدليلِ وجودِ تماثيلَ نبطيّةٍ منقو�شةٍ في اأ�شا�ضِ بناءِ القلعةِ.اهتمَّ بها 
الفرنجةُ وطوّروا بناءَها ب�شورتِها الحاليةِ لكي تكونَ ح�شنًا يحمي القد�سَ، ويقطعُ 

اإلى  التجاريَّ  الطريقَ 
الحجازِ، ولف�شلِ مِ�شرَ 
ومنعِ  ال�شامِ،  بادِ  عنْ 

قيامِ اأي اتحادٍ بينَهما.
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3- مقاماتُ ال�شحابةِ
يوجدُ  الجنوبيِّ  المزارِ  لواءِ  في 
اأ�شرحةُ ال�شحابةِ ر�شوانُ الِله عليهم 
موؤتةَ،  اأر�سِ  على  ا�شتُ�شهدوا  الذينَ 
اأبي  ابنُ  بنُ حارثةَ وجعفرُ  زيدُ  وهمْ 

طالبٍ وعبدُ الِله بنُ رواحةَ.

ومنَ المواقعِ الاأثريّةِ الاأخرى في محافظةِ الكركِ متحفُ النبيِّ لوطٍ، وهو اأخف�ضُ 
متحفٍ في العالمِ، و موقعُ »باب الذراعِ« الذي يعودُ تاريخُهُ اإلى 2250-2850 
الأثريّةِ  المواقعِ  ومنَ  النبطيّةِ،  الحقبةِ  اإلى  يعودُ  الذي  النميرةِ  ورجمُ  الميادِ،  قبلَ 
القديمةُ،  الرومانيّةُ، والآبارُ  اأدر)اأدريانو�س(،حيثُ تظهرُ فيها بو�شوحٍ الآثارُ  ا  اأي�شً
ول يزالُ فيها �شواهدُ لأ�شا�شاتٍ �شخمةٍ يعتقَدُ باأنَّها اأ�شا�شاتٌ لمعابدَ رومانيّةٍ بناها 
لواءِ  في  التاريخيةِ  الآثارِ  بقايا  من  العديدُ  وتوجَدُ  اأدريانو�س.  الرومانيُّ  الإمبراطورُ 

الق�شرِ ولواءِ الربةِ.  

  اذكرْ اأ�شماءً لمواقعَ ح�شاريّةٍ اأخرى في محافظةِ الكركِ.

ال�شكلُ )6-9(: مقاماتُ ال�شحابةِ في المزارِ.
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ال�شكلُ )6-10(: محميةُ الموجبِ.

4- محميةُّ الموجبِ
 ، تمتاُز هذهِ المحميّةُ باأنّها تجمعُ بينَ اأخف�سِ بقاعِ الدنيا واأعلى مرتفعاتِ الأردنِّ
اأمتارٍ عن �شطحِ  فهي تمتدُّ منْ جزءٍ يدخلُ في  البحرِ الميّتِ على انخفا�سِ 410 
فوقَ  1000م  ارتفاعِ  اإلى  لت�شلَ  وجنوبًا  �شمالً  ومادبا  الكركِ  جبالِ  اإلى  البحرِ، 
�شطحِ البحرِ، وهذا الموقعُ  ي�شكّلُ بيئةً غنيّةً وتنوّعًا لت�شاري�سِ الطبيعةِ وتكويناتِها 
اأنواعِ  منْ  العديدِ  عنِ  ف�شاً  النباتاتِ،  منَ  نوعٍ   300 فيها  ويوجدُ  الجيولوجيّةِ، 
بع�سِ  اإلى  الو�شولِ  و�شعوبةِ  جبالِها  ولوعورةِ  والمهاجرةِ،  المقيمةِ  البريّةِ  الطيورِ 
البريِّ والقططِ والحيواناتِ  اأنواعِ الماعزِ  اآمنًا لعددٍ منْ  مناطقِها فقدْ غدَتْ مكانًا 

الجبليّةِ الأخرى كالماعزِ الجبليِّ وغيرها.
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رابعًا:الكركُ في الوقتِ الحا�شِر

النواحي جميعِها، حيثُ �شهدَتْ  الحديثِ من  الع�شرِ  الكركُ وازدهرَتْ في  نمَتِ 
والجامعاتُ  المدار�سُ  فيها  وانت�شرَتْ  مميزًا،  وثقافيًّا  واقت�شاديًّا  عمرانيًّا  تطوّرًا 
الأثريّةِ  الأماكنِ  منَ  العديدُ  فيها  والعاجيّةُ، ويوجدُ  ال�شحيّةُ  والمراكزُ  والم�شت�شفياتُ 

. والطبيعيّةِ التي اأ�شبحَتْ اإحدى محطّاتِ الحركةِ ال�شياحيةِ في الأردنِّ
تْ جامعةُ موؤتةَ، وهيَ منَ الجامعاتِ الحكوميةِ التي  وعلى موقعِ معركةِ موؤتةَ تاأ�ش�شَ
�سُ فيها العديدُ من التخ�ش�شاتِ، ويوجدُ بها جناحٌ ع�شكريٌّ يتخرجُ فيه عددٌ كبيرٌ  يُدَرَّ
م عددٌ منهم دماءَهم في �شبيلِ الدفاعِ عن الوطنِ . من �شباطِ القواتِ الم�شلحةِ الذين قدَّ

ال�شكلُ )6-11(: جالةُ الملكِ عبد الِله الثاني ابنِ الح�شينِ 
في اأثناءِ تخرجِ �شباطِ جامعةِ موتةَ.

الكركِ، وعلّقْها في  الآثارِ في مدينةِ  اأهمِّ  ال�شورِ عنْ  منَ  1- اجمعْ عددًا 
. غرفةِ ال�شفِّ

المواقعَ  وزُرْ  الكركِ،  محافظةِ  اإلى  رحلةً  نظّمْ  معلِّمِكَ  معَ  بالتعاونِ   -2
التاريخيّةَ وال�شياحيّةَ فيها.
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1- ما المق�شودُ بالم�شطلحاتِ الآتيةِ: معركةِ موؤتةَ، مدينَ،كرخا، محميةِ الموجبِ؟
ا زمنيًّا للتطوّرِ التاريخيِّ للكركِ. 2- ار�شم خطًّ

3- ف�شّرْ كاًّ ممّا ياأتي:
اأ   - بناءُ قلعةِ الكركِ.

ب- ت�شميةُ بلدةِ اأدرْ بهذا ال�شمِ.
ج�- محميّةُ الموجبِ ت�شتحقُّ الزيارةَ.
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1- ما المق�شودُ بكل من: 
     محميّةِ الموجبِ، محميّةِ عجلونَ، �شيّدةِ الجبلِ، مارِ اإليا�سَ؟

2- اعطِ اأ�شبابًا لكلٍّ ممّا ياأتي:
اأ   - اهتمامُ ال�شلطانِ �شاحِ الدينِ الأيوّبيِّ بعجلونَ.

ب- تنوّعُ المواقعِ الإ�شاميةِ والم�شيحيّةِ في عجلونَ.
ج�- الهتمامُ الم�شيحيُّ  بموقعِ مار اإليا�س، وموقعِ �شيّدةِ الجبلِ.

د  - ت�شميةُ جامعةِ موؤتةَ بهذا ال�شمِ.
. ه�- اإن�شاءُ العديدِ منَ المحمياتِ الطبيعيّةِ في الأردنِّ

. تْ على الأردنِّ 3- تتبّعِ التطوّرَ التاريخيَّ للح�شاراتِ التي مرَّ
4- تت�شابَهُ الكركُ وعجلونُ بنواحٍ عدّة. اذكرْها.

5- عيّن على خريطةِ الأردنِ ال�شماءِ الآتيةِ موقعَ محافظتيِ الكركِ وعجلونَ.  
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بعدَ درا�شةِ الوحدةِ قيمّْ نف�شَكَ ذاتيًّا بو�شعِ ا�شارةِ ) ü ( اأمامَ الأداءِ الذي تتقنهُُ, واأ�شارةَ ) ×( اأمامَ الأداءِ 

الذي ل تتقنهُُ.

اأعيّنُ على الخريطةِ الموقعَ الجغرافيَّ لكلٍّ من عجلونَ والكركِ.
اذكرُ الح�شاراتِ التي تعاقبَتْ على محافظتيِ عجلونَ 

والكركِ.
محافظتيِ  من  لكلٍّ  الح�شاريّةِ  الأهميةِ  بينَ  اأربطُ 

. عجلونَ والكركِ وموقعِهما الجغرافيِّ
محافظتيِ  من  لكلٍّ  الح�شاريّةِ  المعالمِ  اأهمَّ  اأبيّنُ 

عجلونَ والكركِ.
اأف�شّرُ معنى ال�شمِ القديمِ لكلٍّ من محافظتيِ عجلونَ 

والكركَ.
محافظتيِ  من  لكلٍّ  الطبيعيّةِ  ال�شماتِ  بع�سَ  حُ  اأو�شِّ

عجلونَ والكركِ.
اأقدّرُ دورَ الدولةِ الأردنيّةِ في تطويرِ كلٍّ من محافظتيِ 

عجلونَ والكركِ.
ال�شعبيِّ  التراثِ  على  المحافظةِ  في  دوري  اأعي 
،واأقدّرُ التطوّرَ الح�شاريَّ الأردنيِّ في الع�شرِ  الأردنيِّ

الحديثِ.

1
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